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ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЕМ

Термин «государственно-
общественное управление 
образованием» появился 
на волне демократизации 
школы в образовательных 
дискуссиях конца 80‑х гг. 
ХХ  века (Пленум ЦК КПСС 
(февраль 1988  г.); Всесо-
юзный съезд работников 
народного образования 
(декабрь 1988 г.); Закон РФ 
«Об  образовании» (1992–
2012, ст. 2)), когда демокра-
тический, государственно-
общественный характер 
управления образованием 
был провозглашен в  каче-
стве одного из принципов 
государственной политики 
РФ в области образования.

В наши дни государствен-
но-общественное управле-
ние образованием продол-
жает оставаться одной из 
основ существования и раз-
вития образовательных 
организаций. В  статье  89 
«Управление системой об-
разования» Федерального 
закона «Об  образовании 
в  Российской Федерации» 
(2012  г.) зафиксировано: 
«Управление системой об-
разования осуществляется 

на принципах законности, 
демократии, автономии об-
разовательных организаций, 
информационной открыто-
сти системы образования 
и учета общественного мне-
ния и носит государственно-
общественный характер».

Сущность государственно-
общественного управления 
заключается в объединении 
усилий государства и обще-
ства в  решении проблем 
образования, в  предостав-
лении педагогам, обучаю-
щимся, родителям больше 
прав и свобод в выборе со-
держания, форм и методов 
организации образователь-
ного процесса, различных 
типов образовательных ор-
ганизаций.

Примером государствен-
но-общественного управ-
ления средним профессио-
нальным образованием на 
территории Пермского края 
является взаимодействие 
Министерства образования 
и науки Пермского края (да-
лее — Министерство) и Со-
вета директоров професси-
ональных образовательных 
организаций Пермского 
края (далее — Совет). Воз-
главляет Совет директор 
ГБПОУ «Пермский колледж 
транспорта и сервиса» Васе-
нин Евгений Ильич. В состав 
членов президиума Совета 
входят представители Ми-
нистерства, работодателей 
и профессиональных обра-
зовательных организаций. 
Совет принимает активное 
участие в обсуждении про-
ектов нормативных актов 
и общественной их экспер-
тизе, организации методи-
ческой работы и  проведе-
нии массовых мероприятий. 
Совет взаимодействует с от-

раслевыми государствен-
ными и  муниципальными 
органами власти, работода-
телями, общественными ор-
ганизациями.

Необходимо отметить, что 
за 34  года существования 
данной формы управления 
средним профессиональным 
образованием Пермского 
края наработан большой 
опыт взаимодействия Ми-
нистерства и  Совета, хотя 
ранее это было два органа 
общественного управления: 
Совет директоров учреж-
дений начального профес-
сионального образования 
и Совет директоров средних 
специальных учебных заве-
дений. В 2012 году эти Сове-
ты объединились. Большой 
вклад в развитие обществен-
ного управления отраслью 
среднего профессионально-
го образования Пермского 
края внесли Погодин В. В. 
(23 года), Сетков В. И. (15 лет), 
Дическул А. Д. (11 лет), Крас-
ных С. В. (5 лет). Сегодня Со-
вет директоров профессио-
нальных образовательных 
организаций Пермского края 
успешно возглавляет Васе-
нин Евгений Ильич и 10 но-
ября 2022 года на отчётно-
в ы б о р н о м  с о б р а н и и 
руководителей профессио-
нальных образовательных 
организаций Пермского 
края Евгений Ильич боль-
шинством голосов был пе-
реизбран председателем Со-
вета на второй пятилетний 
срок.

Бочаров И. В., 
начальник управления профес-

сионального образования Мини-
стерства образования и науки 

Пермского края

История вопроса

Бочаров 
Илья Валерьевич
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СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ КАК ИНСТРУМЕНТ РАЗВИТИЯ 
СИСТЕМЫ СПО
Историческая справка 
по Совету директоров 
начального профессио-
нального образования 
Пермского края.

•	 1987  год —  при Перм-
с к о м  о б л а с т н о м 
управлении профте -
хобразования Государ-
ственного комитета РСФСР 
по профессионально-
техническому образо-
ванию по инициативе 
начальника управления 
Заинчковского И. А. был 
сформирован Совет ди-
ректоров НПО Перм -
ской области. На сове-
щании директоров ПТУ 
был избран председате-
лем Совета директоров 
Жуйков В. П. — директор 
ПТУ № 91.

•	 1989  год —  Областное 
управление профтехобра-
зования влилось в Де-
партамент образования 
и науки администрации 
Пермской области. В связи 
с чем прошли новые вы-
боры Совета директоров, 
председателем Совета ди-
ректоров НПО был избран 
директор СПТУ № 39 — По-
годин В. В.

•	 С 2008 года по 2012 год 
Совет директоров НПО 
работал под руководством 
Агентства по управлению 
бюджетными учреждени-
ями Пермского края.

•	 2012 год — с связи с при-
нятием Федерального 
Закона «Об образовании 
в Российской Федерации» 
№ 273-ФЗ был установлен 
новый уровень професси-
онального образования — 
среднее профессиональ-
ное образование (СПО).

•	 2013 год — по решению 
Министерства образо-
вания и науки админи-
страции Пермского края 
произошло объединение 
Советов директоров НПО 
и СПО. Председателем 
Совета директоров СПО 
Пермского края был из-
бран Красных С. В. — ди-
ректор Педагогического 
училища № 1.

Одним из основным прин-
ципов государственной 
политики и  правового ре-
гулирования в сфере обра-
зования является принцип 
демократического характера 
управления образованием.

Нормативное правовое 
закрепление общественной 
составляющей в управлении 
образованием в Российской 
Федерации было осущест-
влено в 1992 году с приняти-
ем Закона Российской Феде-
рации от 10 июля 1992 года 
«Об  образовании», устано-
вившего принципы демо-
кратического государственно-
общественного управления.

Совет директоров НПО, 
начиная с 1987 года, факти-
чески и  выполнял данную 
деятельность.

Совет директоров со -
вместно с органами управ-
ления НПО продуктивно 
занимался развитием реги-
ональной системы профес-
сионального образования.

В  первую очередь Совет 
уделял внимание проблемам 
повышения качества профес-
сиональной подготовки ра-
бочих кадров, специалистов 
и связанными с этим вопроса-
ми распространения в учеб-
ных заведениях передового 
опыта, внедрения новых ин-
формационных технологий, 
проведения различных олим-
пиад, конкурсов профессио-
нального мастерства.

История вопроса

Погодин 
Виктор Вячеславович

Погодин В.В. и члены Совета директоров НПО 
поздравляют юбиляра
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Особо значимыми во-
просами, поднятыми 
Советом директоров 
НПО в период работы, 
можно отметить сле-
дующее:

•	 члены Совета директоров 
были включены в рабо-
чую группу при админи-
страции Губернатора по 
разработке программ 
развития образования 
Пермской области и За-
кона Пермской области 
«О поддержке начального 
профессионального обра-
зования в 1990–1991 го-
дах». Данный закон по-
зволил сохранить данную 
систему и наметил планы 
по ее развитию;

•	 в период реогранизации 
учреждений начального 
профессионального об-
разования представители 
Совета директоров входи-
ли в рабочую группу Перм-
ского края, что позволило 
принять правильное ре-
шение по реогранизации;

•	 Совет директоров при 
поддержке Министерства 
образования и науки Перм-
ского края организовал 
проведение трех совеща-
ний представителей учреж-
дений СПО Приволжского 

Федерального округа, деле-
гация Пермского края по-
сетила 13 субъектов При-
волжского Федерального 
округа по обмену опытом;

•	 С о в е т  д и р е к т о р о в 
в 2005 году совместно 
с учредителем провел 
областное мероприятие, 
посвященное 65‑летию 
системы ПТО, был издан 
специальный журнал «Со-
звездие». На мероприятии 
присутствовали предста-
вители 12 регионов РФ;

•	 Советом директоров 
было осуществлено со-
вместно с Департамен-
тов образования и науки 
администрации Перм-
ской области несколько 

выездов в Министерство 
образования Российской 
Федерации по вопросам 
финансирования;

•	 Совет директоров ак-
тивно работал в составе 
Совета ректоров ВУЗов 
Пермского края, Торгово-
промышленной палате, 
коллегии Министерства 
образования;

•	 Совет директоров высту-
пил с инициативой созда-
ния Ассоциаций профес-
сионального образования 
Пермского края;

•	 При содействии Совета 
был создан Музей НПО 
Пермского края на базе 
ПЛ № 30.

На  про тяжен и и  все -
го периода работы Сове-
та директоров учреждений 
начального профессиональ-
ного образования — являл-
ся частью государственно-
общественной системы 
управления образователь-
ными учреждениями данно-
го типа и внес большой вклад 
в развитие системы подготов-
ки кадров Пермского края.

Погодин В. В., 
директор ГБПОУ 

«Пермский торгово- 
технологический колледж»

Совещание в г. Чайковский, 1999 г. (Смагин А.С., 
Сырвачева С.Ф., Погодин В.В., Тюкалова Н.В. и 
Голягина Л.А.)

Участие председателя Совета НПО Погодина В.В. 
в совещании (Пермь 1999 г.)

История вопроса
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СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ СПО 40 ЛЕТ ТОМУ НАЗАД
Сегодня мало кто знает, 

что эти шесть прописных 
букв означают аббревиатуру 
государственно-общественного 
органа управления обра-
зованием тех лет: «Совет 
директоров средних специ-
альных учебных заведений» 
или ССУЗ (ныне СПО). Далее 
по тексту Совет директоров 
или просто Совет. Конечно, 
речь идет об учебных заве-
дениях Пермской области 
(ныне края). Слово «управле-
ние» — завышенная оценка 
управленческого функци-
онала Совета, скорее всего 
в то время это был совеща-
тельный орган, чьи реше-
ния носили лишь рекомен-
дательный характер для его 
участников в  силу целого 
ряда обстоятельств, глав-
ным из которых была ве-
домственная подчиненность 
учебных заведений. Не все 
сегодня помнят об этом, по-
этому немного подробнее.

Среднее специальное 
образование как форма 
профессионального обра-
зования вызвана острой не-
хваткой инженерных кадров 
в народном хозяйстве. Учеб-
ные планы ССУЗ представ-
ляли собой по содержанию 
60–70% от учебных планов 
вузов. Поэтому, специали-
стов, выпускников таких 

учебных заведений, у  нас 
иногда называли «недоин-
женерами», а в зарубежной 
практике — «инженерами 
без диплома» с ограничени-
ем возможности занимать 
определенные должности 
и открывать бизнес в неко-
торых сферах деятельности.

Все ССУЗ назывались либо 
техникумами, либо учили-
щами (ныне колледжами 
за редким исключением). 
Учебные заведения (ныне 
образовательные учрежде-
ния) технического направ-
ления назывались технику-
мами, а  «нетехнического», 
например, педагогические 
и  медицинские —  учили-
щами. Училищами называ-
лись и учебные заведения 
начального профессио -
нального образования со 
своими органами государ-
ственно — общественного 
управления. Техникумы, как 
ведомственные подразде-
ления, подчинялись и  Со-
юзным (отраслевым) мини-
стерствам: Министерству 
оборонной промышленно-
сти, Министерству промыш-
ленного строительства, Ми-
нистерству тяжелого (или 
другого) машиностроения 
и др., названия которых за-
канчивались буквами СССР. 
В  каждом министерстве 
были свои Управления (от-
делы), которые руководили 
своими учебными заведе-
ниями и финансировали их. 
В свою очередь учебные за-
ведения в каждой отрасли 
имели свои Советы дирек-
торов со своими председа-
телями. Они решали задачи 
повышения качества про-
фессиональной подготовки 
студентов (ранее учащихся) 
техникумов.

В  нашей области, как 
и других областях, технику-

мов с «министерским» под-
чинением в разные годы на-
считывалось до 30. Местные 
органы управления образо-
ванием и партийные орга-
ны управляли техникумами 
«номинально»: при проведе-
нии мероприятий областно-
го значения, согласовании 
кандидатур на должность 
директоров учебных заве-
дений и др. Совет не решал 
кадровых вопросов в своем 
кругу.

Такое развернутое описа-
ние ситуации с  техникума-
ми сделано для того, чтобы 
лучше понять цели и зада-
чи Совета директоров в тех 
условиях. А именно. Совет 
сосредотачивал свою рабо-
ту на техникумах. У училищ 
были свои Советы: медицин-
ские долгие годы возглавлял 
Щербинин А. М.- директор 
Пермского базового меди-
цинского училища, педаго-
гические — руководитель 
Кондратюк О. Б. —  дирек-
тор Пермского педагогиче-
ского училища №  4 (ныне 
Пермский краевой колледж 
«Оникс»).

Главной задачей Совета 
был обмен опытом работы 
учебных заведений, име-
ющих разную профессио-
нальную направленность, 
по вопросам, представляю-
щими общий для всех них 
интерес, например, идейно-
политическое и  военно-
патриотическое воспита-
ние, спортивно-массовая 
работа, организация учеб-
ного процесса, подготов-
ка к новому набору, работа 
учебно-производственных 
мастерских, организация 
производственного обуче-
ния, обсуждение документов 
Министерства образования 
СССР, воспитательная рабо-
та в общежитиях, подготов-

Сетков 
Владимир Иванович

История вопроса
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ка к знаменательным датам 
и  событиям и  др. Заседа-
ния Советов проводились, 
как правило, на базе учеб-
ных заведений г. Перми, но 
были и  выездные совеща-
ния: в г. Чайковский (техни-
кум точного машинострое-
ния, директор Игнатьев Н. С.), 
г. Лысьва (Лысьвенский поли-
технический техникум — ди-
ректор Серебрякова Г. А.) и др.

В  разные годы 70‑х‑90‑х 
Совет возглавляли на пра-
вах председателя: Турдаков 
И.Н- директор Пермского 
авиационного техникума 
(не менял своего названия), 
Молчанов П. А.- директор 
механического техникума 
(ныне колледж им.Н.Г. Славя-
нова), Обухович Н. Е.- дирек-
тор Пермского техникума же-
лезнодорожного транспорта 
(ныне филиал институ -
та), Сетков В. И.- директор 
Пермского техникума (ныне 
колледжа). В  2001  г. Совет 
возглавил., Дическул А Д. — 
директор авиационного тех-
никума, но это уже «новые 
времена». Советы с участием 
всех директоров проводи-
лись 1–2 раза в год с участи-
ем партийных и комсомоль-
ских органов разного уровня. 
Учебные заведения области 

объединялись в  террито-
риальные Советы, которые 
работали по своим планам. 
Совет работал в тесном кон-
такте с Зональным учебно-
методическим кабинетом, 
вместе с которым была ор-
ганизована поездка группы 
преподавателей по обмену 
опытом работы с учебными 
заведениями г. Орска Челя-
бинской области.

Между Советами работу 
организовывал Президиум 
Совета директоров, в кото-
рый входили наиболее ак-
тивные директора технику-
мов: Рыкова Р. П. — директор 
механического техникума 
им. Славянова Н. Г.(при ней 
произошло переименова-
ние техникума в колледж), 
Кузнецов Ю. Ф.- директор 
электротехнического тех-
никума, переименованного 
в промышленно-коммерческий 
колледж В состав Президиу-
ма входили и председатели 
Советов директоров меди-
цинских и  педагогических 
училищ. Заседания Прези-
диумов проводилось 2–3 
раза в год.

В  перестроечные и  пер-
вые послеперестроечные 
годы Совет директоров ра-

ботал в  тесном контакте 
с департаментом образова-
ния Пермской области (края), 
участвуя в  работе по атте-
стации учебных заведений, 
в работе коллегий и других 
мероприятиях проводимых 
департаментом.

Обмен опытом работы 
происходил не только на 
уровне директоров ССУЗ. 
Была организована рабо-
та таких подразделений: 
секция зам. директоров по 
учебно-производственной 
работе (руководитель Гуля-
ев Б. Ф.- строительный тех-
никум), секция зам. дирек-
торов по воспитательной 
(Свистунова В. П.- механи-
ческий техникум, позже Че-
чушкова Н. В.- строительный 
техникум), секция мастеров 
производственного обуче-
ния (Дубасов Н. С. — механи-
ческий техникум).

Под руководством Совета 
директоров работали город-
ские методические объеди-
нения (ГМО)

по предметам (дисци-
плинам): физика (рук. Вла-
сов Ю. Н.- авиационный 
техникум), химии (рук. Ви-
денеева Е. С.- строительный 
техникум) и  ряду других.. 
Проводились олимпиады по 
предметам с награждением 
студентов грамотами Совета 
директоров.

Сегодня Совет директоров 
СПО решает новые задачи 
в  новых условиях продол-
жая традиции, заложенные 
предыдущими поколениями 
директоров ССУЗ.

Сетков В. И., 
председатель Совета 

директоров ССУЗ Пермской 
области (1987–2000 г. г.), дирек-
тор  (1984-2013 г.г.) Пермского 

строительного колледжа.

Сетков В.И. проводит совещание Совета 
(декабрь 1999 г.)

История вопроса
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ПОДВОДИМ ИТОГИ ПЯТИЛЕТИЯ
08 ноября 2017 года на об-

щем собрании Совета дирек-
торов профессиональных 
образовательных органи-
заций Пермского края — 
государственно-общественного 
органа управления профес-
сиональным образованием 
Пермского края (далее — Со-
вет директоров) был избран 
новый состав Президиу-
ма совета директоров (да-
лее — Президиум), который 
координировал деятель-
ность профессиональных 
образовательных организа-
ций Пермского края (далее — 
ПОО) в течение 5‑ти лет.

Президиум на протяже-
нии всех пяти лет активно 
принимал участие в разви-
тии системы среднего про-
фессионального образова-
ния края, взаимодействовал 
с  органами власти, обще-
ственными организациями 
по вопросам реализации 
государственных программ 
РФ; обеспечивал методи-
ческую, информационную 
и  экспертную поддержку 
в  вопросах развития зако-
нодательной и  норматив-
ной базы профессионально-
го образования Пермского 
края, его актуального содер-
жания.

Президиум участвовал 
в  рассмотрении вопро -
са о  внесении изменений 
в  постановление Прави-
тельства Пермского края 
от 01.04.2014 года № 214‑п 
об утверждении Положе-
ния о системе оплаты труда 
работников государствен-
ных бюджетных, казённых 
и автономных учреждений 
Пермского края в  сфере 
образования —  педагоги-
психологи, социальные пе-
дагоги, мастера производ-
ственного обучения теперь 
включены в категорию про-
чие основные работники. 
Были внесены предложения 
к формулировке критериев 
оценивания эффективности 
работы ПОО, так как мони-
торинг состояния образова-
ния, позволяющий выделять 
стратегические и  тактиче-
ские цели для ПОО, имеет 
существенное значение.

Совет директоров зани-
мался развитием системы 
среднего профессионально-
го образования в регионе:

•	 Согласовано с министром 
образования Министер-
ства образования и науки 
Пермского края Р. А. Кас-
синой и утверждено но-

вое Положение о Совете 
директоров профессио-
нальных образователь-
ных организаций Перм-
ского края (протокол № 2 
от 22.12.2017 г.)

•	 Рассмотрено и утверждено 
новое Положение о поряд-
ке присвоения учебным 
изданиям грифа совета 
директоров ПОО Перм-
ского края (протокол № 5 
от 06.06.2018). Для присво-
ения грифа утвержден со-
став экспертных групп по 
направлениям: гуманитар-
ное и техническое.

•	 Члены Президиума совета 
директоров участвовали 
в процедуре утвержде-
ния кандидатур предсе-
дателей региональных 
учебно-методических 
объединений (данные 
предоставляет Министер-
ство образования и науки 
Пермского края)

•	 Президиум принял уча-
стие в процедуре полу-
чения Ведомственных 
наград Министерства Про-
свещения РФ директора-
ми ПОО Пермского края.

•	 Президиум принял уча-
стие в процедуре аттеста-
ции директоров ПОО.

•	 Разработаны, утверждены 
и активно используются 
наградные документы Со-
вета директоров: сертифи-
кат, благодарность, гра-
мота, благодарственное 
письмо, диплом. В соответ-
ствии с утверждённым по-
ложением, на основании 
ходатайств администра-
ции профессиональных 
образовательных органи-
заций Пермского края осу-
ществляется награждение 
Почётной грамотой.

Итоги работы Совета

Заседание Президиума Совета директоров ПОО 
Пермского края, в г. Кунгур (25 января 2020 г.)
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Пермский край активно 
включился в  работу воз-
рождённого Союза дирек-
торов ССУЗов России (пред-
седателем вновь избран 
Дёмин В. М.) и  Совета ди-
ректоров среднего профес-
сионального образования 
Приволжского Федераль-
ного округа (председателем 
вновь избран Кунсбаев С. З.). 
Представители Президиу-
ма Пермского края приняли 
участие в Форуме Советов/
Ассоциаций директоров сред-
него профессионального об-
разования Приволжского 
федерального округа с уча-
стием представителей орга-
нов государственной власти 
субъектов Российской Феде-
рации в сфере образования, 
в  X  Съезде ССУЗов Россий-
ской Федерации. Участвовали 
в Окружной школе «Команда 
ПРОФИ» для руководителей 
региональных советов ди-
ректоров ПОО Приволжского 
федерального округа.

В 2020–2021 уч.г. было ор-
ганизовано сотрудничество 
с Пермской Краевой терри-
ториальной организацией 
профсоюза работников на-
родного образования и на-
уки Российской Федерации, 

подписано соглашение о со-
трудничестве. Состоялось 
подписание соглашения 
о  сотрудничестве с  Перм-
ским региональным отде-
лением Молодёжной обще-
российской организации 
«Российские студенческие 
отряды», идёт активное вза-
имодействие с Российским 
союзом молодёжи, Россий-
ским движением детей и мо-
лодёжи «Движение первых».

Всего за пять лет было 
проведено 19 заседаний 
Президиума. На заседани-
ях рассматривались акту-
альные вопросы в  части 
образовательной политики 
профессиональных обра-
зовательных организаций 
Пермского края, чемпио-
натного движения WorldSkils 
Russia, JuniorSkills и  «Аби-
лимпикс» и другие.

В  2022  году впервые со-
стоялся региональный этап 
Всероссийского конкурса 
«Мастер года». Совет дирек-
торов принял активное уча-
стие в организации и прове-
дении данного мероприятия. 
Победителей поздравляли 
и награждали заместитель 
министра образования Ми-

нистерства образования 
и  науки Пермского края 
и представители обществен-
ности, меценаты.

Прошла рабочая встреча 
представителей Совета ди-
ректоров профессиональ-
ных образовательных ор-
ганизаций Пермского края 
с  руководством АО  «Перм-
ский завод «Машиностро-
итель». Основной целью 
данного мероприятия ста-
ла потребность обсужде-
ния вопроса, касающего-
ся заинтересованности 
Завода в  молодых специ-
алистах —  выпускниках 
профессиональных обра-
зовательных организаций 
Пермского края.

В течение пяти лет пред-
ставители Президиума и Со-
вета директоров входили 
и входят с состав разных ор-
ганизационных комитетов 
и комиссий России и Перм-
ского края, осуществляющих 
деятельность в рамках обра-
зовательного направления:

•	 Союз ССУЗов России;

•	 Совет директоров При-
волжского Федерального 
округа;

•	 Совет ректоров Пермского 
края;

•	 Координационный совет 
при губернаторе Перм-
ского края по вопросам 
реализации государствен-
ной молодёжной полити-
ки в Пермском крае;

•	 Организационный коми-
тет по подготовке и про-
ведению ежегодного фе-
стиваля «Студенческая 
концертно-театральная 
весна» среди професси-
ональных образователь-
ных организаций Перм-
ского края;

Рабочая встреча АО «Пермский завод 
«Машиностроитель» (1 июня 2022 г.)

Итоги работы Совета
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•	 Аккредитационная колле-
гия Министерства образо-
вания и науки Пермского 
края;

•	 Комиссия по аттестации 
педагогических работни-
ков Пермского края и дру-
гие.

Президиум совета дирек-
торов ПОО Пермского края 
благодарит всех за успешную, 
плодотворную деятельность, 
выражает свою готовность 
к  дальнейшей перспектив-
ной работе в области средне-
го профессионального обра-
зования в Пермском крае.

Васенин Е. И., 
председатель Совета  

директоров профессиональных  
образовательных организаций  

Пермского края, директор 
ГБПОУ «Пермский колледж 

транспорта и сервиса»

СТУДЕНТЫ КУДЫМКАРСКОГО 
ЛЕСОТЕХНИЧЕСКОГО ТЕХНИКУМА 
СОПРИКОСНУЛИСЬ С РОДНОЙ КУЛЬТУРОЙ

Активисты Кудымкарского 
лесотехнического техникума 
успевают всё. На проводы 
зимы они дружно поехали 
в деревню Кочевского окру-
га Кукушка. Деревня Кукуш-
ка Кочевского округа — один 
из признанных песенных 
центров коми-пермяцкой 
земли.

У студентов была уникаль-
ная возможность провести 
время с народным этногра-
фическим ансамблем из Ку-
кушки. Богатые фольклор-
ные традиции послужили 
основой для деятельности 
местного этнографического 
ансамбля. Участники ансам-
бля являются полноправ-
ными носителями певче-
ских, танцевально-плясовых, 
игровых, причетных тра-
диций; особую ценность 
представляет вокальное 
многоголосие ансамбля, 
в подлинном виде представ-
ляющее одну из локальных 
традиций коми-пермяцкого 
песенного фольклора.

Ансамбль был основан 
в 1979 году, и знаменит ис-
полнением лирических, 
колыбельных, плясовых, 
игровых и  обрядовых ко-
ми-пермяцких и  русских 
песен далеко за пределами 
Прикамья.

Ребята прониклись этно-
культурной атмосферой, ак-
тивно и с пользой для себя 
провели время — пели с ан-
самблем и состязались в на-
родных забавах на свежем 
воздухе. Они ощутили жи-

вое бытование разнообраз-
ных жанров коми-пермяц-
кого фольклора и побывали 
в одном из заповедников 
коми-пермяцкого традици-
онного пения.

Новости

Итоги работы Совета

Активисты КЛТ рады знакомству с 
солистами народного этнографического 
ансамбля «Кукушка»

На свежем воздухе студенты участвуют в 
народных забавах
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ЦИФРОВИЗАЦИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПОСРЕДСТВОМ ЭПОС

ЭПОС, а  в  расшифров-
ке Электронная Пермская 
Образовательная Систе-
ма — это государственная 
информационная система 
Пермского края, состоящая 
из множества взаимосвя-
занных подсистем. Запуск 
ЭПОС стартовал в  регио-
не в  2019  году с  апроба-
ции в  пилотном режиме 
подсистемы ЭПОС.Школа, 
а в 2020 году в подсистеме 
работали уже все школы 
края. В этот же год была по-
ставлена амбициозная зада-
ча адаптировать подсистему 
ЭПОС.Школа под специфику 
среднего профессионально-
го образования. Во взаимо-
действии со специалистами 
Министерства образования 
и  науки Пермского края, 
компанией-разработчиком, 
представителями професси-
ональных образовательных 
организаций (далее — ПОО) 
была проведена большая 
работа, благодаря которой 
появилась подсистема ЭПОС.
СПО. Не прошло и трёх лет, 
как в  2022  году началось 
внедрение ЭПОС.СПО на сту-
дентах 1 курса, поступивших 
на обучение в 2021 году на 
базе 9 классов. На сегодняш-
ний день использование 
подсистемы в регионе мас-
штабировалось во всех 54 
краевых ПОО с 1 по 4 курсы.

Что собой представляет 
ЭПОС.СПО?

Это подсистема Электрон-
ной Пермской Образова-
тельной Системы, которая 
содержит совокупность ин-
формации об образователь-
ном процессе ПОО. Облач-
ная интернет-платформа 
позволяет вести электрон-
ные журналы (далее — ЭЖ), 
предоставляет информа-

цию о текущей успеваемо-
сти обучающегося, об об-
разовательных программах 
и учебных планах, рабочих 
программах учебных кур-
сов, дисциплинах, годовом 
календарном учебном гра-
фике.

Кто может работать 
в подсистеме, исполь-
зовать её возможно-
сти? 

Это, конечно, сотрудники 
ПОО, преподаватели техни-
кумов, колледжей, которые 
заполняют электронные 
журналы. При этом автома-
тически формируются ЭЖ 
студентов. Обучающиеся 
и их родители могут в еже-
дневном режиме видеть всю 
необходимую информацию 
об учебном процессе.

В чём плюсы работы 
в ЭПОС.СПО для препо-
давателей?

С помощью конструктора 
административная команда 
организации создаёт циф-
ровую образовательную 
программу на весь учебный 
год, решая ряд организаци-
онных и управленческих за-
дач. При этом формируются 

электронные журналы для 
преподавателей, становит-
ся доступным расписание 
для всех пользователей си-
стемы. Преподаватели непо-
средственно в электронном 
кабинете могут по каждой 
преподаваемой дисципли-
не загрузить рабочую про-
грамму и корректировать её, 
при необходимости, в тече-
ние года. На основе рабочей 
программы и расписания ав-
томатически формируется 
календарно-тематическое 
планирование, которое об-
новляется в один клик. За-
полнение электронных жур-
налов позволяет исключить 
дублирование информации 
в бумажном варианте. Есть 
возможность при выстав-
лении отметок по успевае-
мости выбирать различные 
формы контроля и  шкалы 
оценивания, утверждён-
ные в ПОО. В ЭЖ можно на-
значить индивидуальные 
домашние задания, при-
крепить дополнительные 
учебные материалы студен-
там, предусмотреть присво-
ение веса оценке для более 
объективного и качествен-
ного контроля успеваемости 
обучающихся. Ряд отчётов 
для преподавателей и кура-
торов групп в  подсистеме 
формируется автоматически.

Как могут использо-
вать возможности 
ЭПОС.СПО студенты 
и родители?

Через электронный каби-
нет ЭПОС.СПО идёт опера-
тивное информирование 
о  ходе образовательного 
процесса, настроен доступ 
к расписанию, оценкам по 
дисциплинам, отметкам об 
отсутствии, комментариям 
к  занятиям. Можно быть 

ЭПОС.СПО

Половникова
Екатерина Юрьевна
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в курсе, какой предусмотрен 
в ПОО график учебных и ка-
никулярных периодов, изу-
чить учебный план на год. 
В  ЭЖ формируется ежене-
дельный автоматический 
анализ успеваемости по 
каждой дисциплине. Пред-
усмотрен органайзер ме-
роприятий учебного года. 
У  родителей есть возмож-
ность через свой электрон-
ный кабинет уведомить об 
отсутствии студента на за-
нятиях в  течение одного 
или нескольких дней с ука-
занием причины пропуска. 
Через раздел «Личные со-
общения» можно выстро-
ить систему коммуникации 
не только с куратором груп-
пы, но и с преподавателями 
курса.

Какие ещё подсистемы 
ЭПОС используются на 
уровне СПО?

Впервые приёмная кам-
пания прошлого года была 
проведена в ПОО в цифро-
вом варианте. Заявления на 
зачисление принимались 
и  обрабатывались через 
интерфейс ЭПОС в  подси-
стеме «Единый сервис за-
писи» (далее — ЕСЗ). При 
подаче абитуриентом заяв-
ления через единый портал 
Государственных услуг (да-
лее — ЕПГУ) оно автомати-
чески отображается в ЭПОС, 
и  далее с  ним работают 
специалисты приёмных ко-
миссий ПОО. Таким образом 
в 2022 году были обработа-
ны почти 41,5 тыс. электрон-
ных заявлений, из них более 
10 тыс. поступило в ЕСЗ че-
рез ЕПГУ.

Кроме того, в подсистеме 
ЕСЗ идёт приём и обработка 
заявлений на программы по 
дополнительному образова-
нию. Заявки на такие про-
граммы можно также подать 
через ЕПГУ.

Через кабинет ЭПОС.СПО 
есть прямой переход в под-
систему «Библиотека ЭПОС», 
где размещается каталог 
электронных образователь-
ных материалов. В настоя-
щее время здесь загружены 
большей частью школьные 
материалы, но преподава-
тели ПОО имеют возмож-
ность создавать свои курсы 
в Moodle, который встроен 
в данный модуль. Студенты 
могут найти в каталоге худо-
жественную литературу для 
чтения.

Для разных групп поль-
зователей открыт инфор-
мационный портал ЭПОС 
https://epos.permkrai.ru/, на 
котором можно подробнее 
ознакомиться с  возможно-
стями различных подси-
стем. Например, для аби-
туриентов СПО размещена 
презентация-инструкция, 
как подать заявление на об-
учение в  ПОО в  электрон-
ном виде через ЕПГУ.

Как будет развиваться 
подсистема в ближай-
шее время? 

Уже в  текущем учебном 
году в  ближайшее время 
планируется запуск мобиль-
ного приложения ЭПОС.СПО 
для пользователей с ролями 
«преподаватель», «студент», 
«родитель», что будет, на 
наш взгляд, способствовать 
популяризации использова-
ния подсистемы.

В  перспективе планиру-
ется апробировать в ЭПОС.
СПО модуль для автомати-
ческого расчёта расписания, 
с  помощью которого мож-
но уйти от ручного способа 
формирования расписания 
и,  тем самым, сократить 
время на его создание в не-
сколько раз. В  настоящее 
время с участием специали-
стов пилотных колледжей 

вырабатываются требова-
ния к  составлению такого 
расписания с учётом специ-
фики ПОО.

Мониторинг работы ПОО 
в ЭПОС ведётся через под-
систему «Аналитика и  от-
чётность», где собираются 
данные в отчётах по различ-
ным показателям. Хотелось, 
чтобы в  ПОО снижалась 
бюрократическая нагрузка 
с  преподавателей, связан-
ная с подготовкой вручную 
разного вида отчётности, 
и в подсистемах ЭПОС в ав-
томатическом режиме фор-
мировались необходимые 
отчёты под потребности 
ПОО.

Впереди много планов 
по развитию ЭПОС в целом 
и  ЭПОС.СПО в  частности. 
Цифровизация — неотъем-
лемая часть нашей жизни, 
и невозможно представить 
современное образова -
ние в школах, в колледжах 
и других образовательных 
организациях без создания 
цифровой среды. Мы заин-
тересованы в  том, чтобы 
ЭПОС как единая региональ-
ная система отрасли образо-
вания работала эффективно 
и облегчала решение боль-
шинства организационных 
и  управленческих задач. 
Приглашаем всех к  кон-
структивному взаимодей-
ствию и сотрудничеству!

Половникова Е. Ю., 
заместитель начальника 
отдела цифровых решений 
в социально-экономической 

сфере управления методологии 
и проектирования информаци-

онных систем государственного 
бюджетного учреждения Перм-

ского края «Центр информа-
ционного развития Пермского 

края»

ЭПОС.СПО
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ВНЕДРЕНИЕ ЭПОС.СПО В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
ПРОЦЕСС БЕРЕЗНИКОВСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО 
ТЕХНИКУМА

Современное общество 
требует от системы среднего 
профессионального образо-
вания нацеленности на под-
готовку конкурентноспособ-
ных специалистов, умеющих 
оперативно расти в области 
своей профессиональной 
деятельности, владеющих 
технологиями самостоятель-
ного приобретения новых 
профессиональных компе-
тенций, адаптирующихся 
к  быстро изменяющимся 
технологическим и прочим 
условиям в  рамках своей 
профессии. Одной из важ-
нейших задач в достижении 
поставленной цели является 
информатизация СПО, вне-
дрение в образовательный 
процесс цифровых образо-
вательных платформ, ис-
пользование эффективных 
информационных ресурсов 
и технологий при организа-
ции образовательной дея-
тельности. Единое цифровое 

пространство образова-
тельного учреждения — это 
система, в  которой задей-
ствованы и на информаци-
онном уровне связаны все 
участники образовательно-
го процесса: администрация, 
преподаватели, обучающи-
еся, их родители и предста-
вители. Для осуществления 
связи всех участников об-
разовательного процесса 
в  наибольшей степени на 
сегодняшний день способ-
ствует автоматизированная 
информационная систе-
ма «Электронная Пермская 
Образовательная Система 
(ЭПОС)».

Внедрение ЭПОС в систе-
му среднего профессиональ-
ного образования являлось 
планомерным, размерен-
ным, но эффективным. Пла-
номерность внедрения 
подтверждается «пробным 
периодом»: в  2021–2022 

учебном году система ЭПОС 
функционировала в  СПО 
только для обучающихся 1 
курса, что позволило в об-
разовательных учреждени-
ях сформировать алгоритмы 
работы по данному вопросу, 
обучить преподавателей об-
щеобразовательных учеб-
ных предметов.

С сентября 2022 года весь 
педагогический коллектив 
техникума использует в сво-
ей деятельности ЭПОС.СПО, 
что позволяет автоматизи-
ровать процесс учета учеб-
ных планов, календарных 
учебных графиков, распре-
деления тем рабочих про-
грамм в соответствии с рас-
писанием занятий, создания 
промежуточных и итоговых 
отчетов, а также заполнение 
электронных журналов учеб-
ных групп и возможность ис-
пользования электронной 
библиотеки. Для корректной 
работы в системе ЭПОС.СПО 
члены методической службы 
и председатели ЦМК прошли 
обучение на курсах повы-
шения квалификации «Ис-
пользование электронного 
журнала ЭПОС.СПО в обра-
зовательной деятельности 
преподавателя и куратора», 
«Формирование информаци-
онно-образовательной сре-
ды профессиональной обра-
зовательной организации с 
использованием электрон-
ного журнала ЭПОС.СПО».

Для внедрения автомати-
зированной информацион-
ной системы ЭПОС в Берез-
никовском политехническом 
техникуме были разработа-
ны локальные акты, создана 
рабочая группа, в которую 
вошли: руководитель мето-
дической службой Заброди-

Выступление Редькиной Ю.Г. на вебинаре 
«Внесение данных по призводственной практике»

Из опыта работы
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на Елена Михайловна, моло-
дые преподаватели Лившиц 
Виктория Дмитриевна и Пав-
лова Елена Дмитриевна. Воз-
главляет группу заведующая 
инновационной деятельно-
стью техникума Редькина 
Юлия Геннадьевна, которая 
входит в состав фокус-группы 
организационного и методо-
логического сопровождения 
функционирования и  ис-
пользования подсистемы 
«ЭПОС.СПО» при отделе ин-
формационных технологий 
Министерства образования 
и науки Пермского края. Ра-
бочая группа выполняет 
организационный этап для 
работы с  системой ЭПОС, 
взаимодействуя с различны-
ми подразделениями обра-
зовательной организации: 
заполнение справочников; 
распределение учебной на-
грузки педагогических ра-
ботников; внесение расписа-
ния занятий для всех видов 
образования на основе учеб-
ных планов и  с  учётом ис-
пользования различных об-
разовательных технологий, 
в том числе дистанционных 
образовательных технологий 
и  электронного обучения; 
внесение плана внеурочных 
мероприятий и т. п.

Функционалом рабочей 
группы предусмотрено об-
учение преподавательско-
го состава работе в системе 
ЭПОС в следующих форма-
тах: очные собрания, прак-
тические занятия с работой 
за персональными компью-
терами, разработка кратких 
тематических инструкций, 
запись видеоинструкций, 
индивидуальные консуль-
тации.

Целью обучения препо-
давательского состава явля-
ется качественное ведение 
электронных журналов. Для 
достижения поставленной 
цели выполняются следую-

щие задачи: формирование 
полноценных рабочих про-
грамм, включая указание 
в них модулей, тем, уроков, 
цифровых материалов для 
проведения занятий, содер-
жания учебных предметов, 
дисциплин, междисципли-
нарных курсов, учебных 
и  производственных прак-
тик; своевременное выстав-
ление отметок об отсутствии 
обучающихся на учебных 
занятиях; своевременное 
ведение текущей успеваемо-
сти обучающихся и выстав-
ления оценок за промежу-
точную аттестацию.

Классные руководители 
при работе с системой ЭПОС 
выполняют проверку соста-
ва учебных групп и органи-
зацию коммуникационных 
каналов с родителями и об-
учающимися для обеспе-
чения оперативной связи, 
а  также инструктирование 
родителей (законных пред-
ставителей) и обучающихся 

о возможностях электронно-
го дневника. Для упрощен-
ного входа в электронный 
дневник, участники рабо-
чей группы создали QR-ко-
ды, которые расположены 
в  легкодоступных местах 
в  техникуме и  позволяют 
беспрепятственно и быстро 
посмотреть всю информа-
цию по образовательному 
процессу.

Отдельным направлени-
ем работы с системой ЭПОС 
можно выделить подсисте-
му Аналитика и отчетность, 
которая позволяет оценить 
качество работы в системе 
в  количественных показа-
телях, как самой образова-
тельной организации, так 
и учредителю.

Работа в  системе ЭПОС 
позволила структурировать 
деятельность техникума, 
перевести часть учебной 
и планирующей документа-
ции в электронный формат, 
а  также организовать цен-
трализованное хранилище 
данных, повысить своевре-
менное информирование 
всех участников образова-
тельного процесса.

Парцвания Д. А., 
заместитель директора 

по УВР ГБПОУ «Березниковский 
политехнический техникум»

Из опыта работы
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ПО 
ВНЕДРЕНИЮ ЭПОС.СПО В СТРОГАНОВСКОМ КОЛЛЕДЖЕ

Электронная Пермская 
Образовательная Система 
(далее ЭПОС.СПО) — это ин-
новационный эффективный 
инструмент в профессио-
нальном образовании Перм-
ского края.

Практика внедрения ин-
новационных механизмов 
в образовательный процесс 
показывает о необходимо-
сти выявления оптимального 
уровня управления препода-
вательским составом.

Процесс внедрения ЭПОС.
СПО в ГБПОУ «Строганов-
ский колледж» совместно 
с Большесосновским, Охан-
ским и Частинским филиала-
ми, как и во всех професси-
ональных образовательных 
организациях Пермского 
края, начался с сентября 
2021 года. А заполнение 
электронных журналов пе-
дагогическими работника-

ми в режиме эксперимента 
для обучающихся 1 курса — 
с апреля 2022 года.

В сентябре 2021 года со-
трудники колледжа Кузьмина 
Татьяна Леонидовна, заме-
ститель директора, и Рыль-
ков Игорь Викторович, тех-
ник прошли обучение по 
работе в программе ЭПОС.
СПО как администраторы. 
Работа в подсистеме ЭПОС.
СПО началась одновременно 
в головном учреждении и его 
филиалах при совместном 
участии всех педагогических 
работников.

На сегодняшний день го-
ловное учреждение совмест-
но с филиалами достигли 
следующих показателей: 
количество обучающихся 
в ЭПОС.СПО в целом коллед-
же составляет 914 человек, 
количество ведущих элек-
тронных журналов 878.

Согласно Приказу Ми-
нистерства образования 
и науки Пермского края от 
21.06.2022 № 26–01–06–570 
«Об утверждении Регламен-
та проведения мониторинга 
показателей качества разме-
щения профессиональными 
образовательными органи-
зациями Пермского края 
информации об образова-
тельном процессе в автома-
тизированной информаци-
онной системе «Электронная 
Пермская Образовательная 
Система» (ЭПОС)» и Перечня 
показателей качества разме-
щения профессиональными 
образовательными органи-
зациями Пермского края 
информации об образова-
тельном процессе в автома-
тизированной информаци-
онной системе «Электронная 
Пермская Образовательная 
Система» (ЭПОС). По данным 
мониторинга работы профес-
сиональных образователь-
ных организаций в ЭПОС.
СПО через подсистему «Ана-
литика и отчётность» опреде-
лены четыре критерия:

•	 доля электронных журна-
лов обучающихся, в кото-
рых сведения об изучае-
мых темах представлены 
в  100% учебных заня-
тий, показатель в целом 
по колледжу составляет 
100%;

•	 доля электронных жур-
налов обучающихся, 
в которых 80% оценок 
выставлены своевремен-
но, показатель колледжа 
и филиалов составляет 
100%;

•	 доля электронных журна-
лов обучающихся, в кото-
рых 80% отметок о про-
пусках учебных занятий 

Административная команда в проекте ЭПОС

Из опыта работы
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выставлены своевремен-
но, в Оханском и Больше-
сосновском филиалах по-
казатель достигнут 100% 
выполнения, имеются 
незначительные отклоне-
ния в головном учрежде-
нии –99,82 и в Частинском 
филиале 99,35;

•	 доля электронных жур-
налов обучающихся, 
в   которых информа -
ция о домашнем зада-
нии представлена в 80% 
учебных занятий, показа-
тель в целом по коллед-
жу и в филиалах достиг-
нут‑100%.

Обобщая данные монито-
ринга о результатах работы 
в электронной образователь-
ной системе, а именно доля 
электронных журналов обу-
чающихся, заполненных ка-
чественно составляет в сред-
нем 99.79%.

ГБПОУ «Строгановский 
колледж» по результатам мо-
ниторинга вошел в пятерку 
лидеров по внедрению ЭПОС.
СПО в образовательный про-
цесс.

Высокий результат по ра-
боте в подсистеме ЭПОС.СПО 
был достигнут путем реше-
ния следующих задач, как:

•	 определение основных 
факторов, влияющих на 
эффективность данного 
процесса и причин анти-
инновационного сознания 
педагогов (программиро-
вание педагогического со-
общества на достижение 
результата и значимости 
проекта, показателей 100% 
внедрения и работы);

•	 определение личностных 
и психологических харак-
теристик, выявление ба-
рьеров на пути внедрения 
проекта (материальные 

барьеры отсутствовали, 
т. к. администрация кол-
леджа обеспечили всех 
педагогических работни-
ков ноутбуками для сво-
евременного занесения 
данных в ЭПОС.СПО);

•	 составление программы 
управления педагогиче-
ским коллективом при 
внедрении ЭПОС.СПО.

Для решения поставлен-
ных задач в ГБПОУ «Стро-
гановский колледж» был 
определен и  назначен 
новатор-лидер в лице заме-
стителя директора Татьяны 
Леонидовны Кузьминой, 
обладающей необходимым 
качеством мобильности 
и умеющей активно внедрять 
и распространять новое.

Благодаря четким коорди-
нирующим действиям были:

•	 обучены через курсы по-
вышения квалификации 
администраторы и педаго-
ги по программе «Форми-
рование информационно-
образовательной среды 
профессиональной об-
разовательной органи-
зации с использованием 
электронного журнала 
Электронной Пермской 
Образовательной Систе-

мы (ЭПОС.СПО)». Админи-
стратор включен в состав 
рабочей группы по вне-
дрению ЭПОС.СПО;

•	 создана информационная 
база, трансляция которой 
два раза в неделю демон-
стрировалась на обучаю-
щих семинарах, совеща-
ниях;

•	 ежедневно проводился 
анализ динамики внедре-
ния ЭПОС.СПО;

•	 осуществление совмест-
ного подведения итогов 
проверки на совещаниях, 
плюсы и минусы работы 
в ЭПОС.СПО;

•	 разработаны методиче-
ские рекомендации по 
работе в ЭПОС.СПО.

Основным при внедрении 
ЭПОС.СПО в ГБПОУ «Строга-
новский колледж» было со-
трудничество между педа-
гогическими работниками 
и администрацией колледжа, 
интеграция сил, ресурсов, по-
мощь и поддержка друг друга.

Десяткова С. В.,­
директор ГБПОУ­

«Строгановский колледж»

Благодарственное письмо за высокие 
результаты работы в ЭПОС

Из опыта работы
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ПЕРВЫЕ ИТОГИ ВНЕДРЕНИЯ ПОДСИСТЕМЫ ЭПОС.СПО 
В КУНГУРСКОМ АВТОТРАНСПОРТНОМ КОЛЛЕДЖЕ

Цифровизация — один из 
важнейших ответов профес-
сионального образования 
вызовам и запросам совре-
менного общества. Одним 
из заметныз шагов в этом 
направлении стало внедре-
ние в образовательный про-
цесс подсистемы ЭПОС.СПО.

Для эффективного внедре-
ния указанной подсистемы 
в колледже была создана ра-
бочая группа из числа пре-
подавателей и представите-
лей администрации. Силами 
рабочей группы разработан 
проект внедрения, разде-
ленный на 3 этапа:

1.	 Аналитический 
(подготовительный) (март 
2022 г. — август 2022 г.)

2.	 Организационный 
(сентябрь 2022 г. 

— июнь 2023 г.)

3.	 Мониторинговый 
(июль 2023 г.)

На аналитическом этапе 
были выделены основные 
преимущества внедрения 
электронных журналов:

•	 повышение «прозрачно-
сти» учебного процесса, 
обеспечение своевремен-

ного и полного информи-
рования родителей о ходе 
и результатах образова-
тельного процесса

•	 автоматизация получения 
отчетной документации 
преподавателей, вклю-
чая анализ учебной де-
ятельности, реализации 
учебных планов и рабо-
чих программ, динамики 
успеваемости;

•	 учет посещаемости и обе-
спечение механизмов 
оперативного реагирова-
ния в случае их немоти-
вированного отсутствия;

•	 обеспечение оперативной 
связи между обучающи-
мися, родителями (закон-
ными представителями) 
и преподавателями.

Особое внимание при 
анализе было уделено выяв-
лению проблем, препятству-
ющих эффективному внедре-
нию, и разработке путей их 
решения, которые представ-
лены в таблице 1.

Проблемы, препятствующие эффек-
тивному внедрению подсистемы 
ЭПОС.СПО

Предложенные пути решения

Необходимость обучения педагоги-
ческих работников новым приемам 
и технологии работы

Разделение педагогов по их цифровой компетентности на три 
уровня: начальный, базовый, продвинутый.
Для каждой из категорий педагогов был проведен отдельный 
цикл педагогических учеб;
Всем педагогам, отнесенным к категории начального уровня, 
был прикреплен наставник продвинутого уровня

Необходимость выделения компью-
терной техники для организации 
работы в подсистеме ЭПОС.СПО

В преподавательской колледжа и специализированных кабине-
тах созданы автоматизированные рабочие места для обеспече-
ния возможности доступа преподавателей к подсистеме

Таблица 1 — Проблемы внедрения в образовательный процесс колледжа подсистемы ЭПОС.СПО и пути их решения

Грязных 
Андрей Михайлович

Педагогическая учёба по вопросам внедрения 
подсистемы ЭПОС.СПО.

Из опыта работы
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Всего за прошедший пе-
риод в колледже было про-
ведено 12 педагогических 
учеб по работе в подсисте-
ме ЭПОС.СПО. В ежеднев-
ном формате наставни -
ками и  администратором 
подсистемы проводятся 
консультации для педаго-
гов. Для родителей и  за-

конных представителей 
обучающихся было про-
ведено 4 родительских со-
брания.

В мае 2022 г. для отработ-
ки технических и  органи-
зационных особенностей 
организации работы с элек-
тронными журналами было 

организовано пробное веде-
ние ЭЖ преподавателями об-
щеобразовательного цикла.

Для оперативного контроля 
качества заполнения педагога-
ми электронных журналов ор-
ганизована система ежеднев-
ного контроля (таблица 2).

Ступень кон-
троля

Периодичность Ответственный Цель контроля

1 ступень Ежедневно, 
в 17:00

Администратор 
подсистемы

Проверка готовности к проведения занятий следую-
щего дня, в том числе:

•	 Внесение сведений о тематике занятий;
•	 Внесение заданий для внеаудиторной самостоя-

тельной работы обучающихся;
2 ступень Ежедневно, 

в 08:00
Заместитель 
директора

Контроль качества заполнения по утвержденным 
критериям

Таблица 2 — Система контроля качества ведения электронных журналов в подсистеме ЭПОС.СПО

Планомерная и системати-
ческая работа по внедрению 
в образовательный процесс 
колледжа подсистемы ЭПОС.
СПО позволила добиться 
устойчивой положительной 
динамики качества заполне-
ния электронных журналов 
(рисунок 1).

Грязных А. М., 
директор ГБПОУ «Кунгурский 

автотранспортный колледж»

Учёба педколлектива по ЭПОС. СПО

Рисунок 1 – Динамика изменения качества заполнения ЭЖ в под-
системе ЭПОС.СПО за период сентябрь 2022 г. — январь 2023 г.
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ИЗ ОПЫТА ВНЕДРЕНИЯ ЭПОС.СПО В ПРАКТИКУ 
РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ УРАЛЬСКОГО ХИМИКО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА

Современное информа-
ционное общество, воору-
женное компьютерными 
и интернет технологиями, 
высоким уровнем развития 
мультимедийных сервисов 
предъявляет чрезвычайно 
высокие требования к орга-
низации образовательного 
процесса. С 2019 года в шко-
лах Пермского края начали 
внедрять электронную систе-
му ЭПОС. Потребности шко-
лы поставили перед образо-
вательными учреждениями 
СПО необходимость пере-
хода к электронной форме 
ведения учебной докумен-
тации.

С 1 сентября 2022 года для 
педагогов нашего колледжа 
стало инновацией введение 
электронного журнала, ко-
торый служит одним из ин-
струментов взаимодействия 
преподавателя не только со 
студентами, но и с родите-
лями.

На первом совещании 
у преподавателей колледжа 
возникло множество вопро-
сов:

•	 С какой целью вводится 
электронный журнал?

•	 Какую пользу его введе-
ние принесет педагоги-
ческому коллективу, сту-
дентам, родителям?

•	 Кто, прежде всего, заин-
тересован в их введении?

•	 Какие локальные акты 
должны быть созданы 
в колледже?

Но вопросы появились не 
только у преподавателей, но 
и у административной ко-
манды.

И главный вопрос: «Как 
мотивировать преподавате-
ля заниматься новым видом 
деятельности?» На многие 
вопросы коллектив получил 
ответы из серии вебинаров, 
которые проводило Мини-
стерство образования и нау-
ки ПК. В колледже сразу была 
определена рабочая группа, 
где были четко распределе-
ны функции и обязанности 
ответственных лиц за вне-
дрение системы ЭПОС.

Несмотря на то, что до 
начала учебного года, часть 
коллектива уже апробиро-
вала работу в электронном 
журнале, в сентябре возник-
ло очень много проблем по 
качественному заполнению 
журналов, по регистрации 
студентов и родителей. Пока-
затель по колледжу, где все 
услуги были представлены 
качественно, составил 69%.

Основная причина низко-
го качества — возраст препо-
давателей и состав внешних 
совместителей. В силу своего 
пенсионного возраста, за-
нятости на основном месте 
работы, этим сотрудникам 
сложно работать с инфор-

мационными технологиями. 
Для молодых педагогов вне-
дрение электронного журна-
ла является естественным 
фактором, освобождением от 
заполнения бумажных носи-
телей. И мы нашли компро-
мисс, прикрепили к таким 
преподавателям админи-
стратора по работе в ЭПОС, 
преподавателя информати-
ки Рамазанову Н. С. Очень 
сложно было выстроить 
работу с руководителями 
производственных практик, 
т. к. в основном это люди 
с предприятий. По догово-
ренности с ними, в вечернее 
время для них были органи-
зованы практикумы по рабо-
те в электронном журнале, 
совместно с методической 
службой колледжа разрабо-
таны рабочие программы 
практик, на сегодняшний 
день со всеми достигнут по-
ложительный результат.

Очень активно включи-
лись в работу кураторы групп. 
В сентябре практически во 
всех группах прошли роди-
тельские собрания, родите-
лям провели мастер-классы 
по регистрации в системе 
и интерфейсу электронно-
го журнала. Для родителей 
были распечатаны памятки 
с пошаговым алгоритмом 
работы в ЭПОС. У кураторов 
появилась возможность фор-
мировать статистику успе-
ваемости по своей группе 
в разрезе, как отдельных дис-
циплин, так и по всем пред-
метам в целом. Прозрачная 
система оценивания позво-
ляет уведомлять родителей 
о необходимости подтянуть 
те или иные «хвосты», немед-
ленно информировать о про-
гулах. У родителей появилась 
возможность ознакомиться 

Галимова  
Юлия Анатольевна

Из опыта работы
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с расписанием, с динамикой 
успеваемости. Грамотный 
контроль и тесная связь с ку-
ратором помогает на ранних 
стадиях выявить проблемы 
с усвоением каких-либо дис-
циплин и своевременно об-
ратить внимание родителей 
на эту ситуацию, особенно 
у тех студентов, кто приехал 
из другого населенного пун-
кта и проживает самостоя-
тельно.

На данный момент кол-
ледж достиг 100% порог по 
качественному заполне-
нию электронного журнала. 
Практически у каждого пре-
подавателя в кабинете есть 
выход в интернет, что позво-
ляет своевременно выстав-
лять оценки. В учительской 
установлен дополнительно 
ноутбук для совместителей, 
которые могут на месте не 
только заполнить журнал, но 

и получить консультацию. 
Каждую неделю в сообще-
стве педагогов колледжа вы-
ставляется аналитический 
отчет за неделю и сразу 
видно, у кого нужно испра-
вить недочеты. Поэтому на 
конец месяца показатель от-
чета достигает наивысшего 
результата. Решением пе-
дагогического совета были 
внесены коррективы в оце-
ночный лист для стимулиру-
ющей выплаты, и появился 
пункт по оценке качествен-
ного ведения электронного 
журнала.

Очень часто поступает во-
прос от родителей и студен-
тов о появлении мобильного 
приложения, тогда, действи-
тельно, активность сразу бы 
возросла.

Таким образом, отноше-
ние трех заинтересованных 

сторон ГБПОУ «Уральский 
химико-технологический 
колледж»: студентов, родите-
лей, преподавателей к элек-
тронному журналу в целом 
положительное, и делает 
учебный процесс открытым 
и удобным.

Галимова Ю. А., 
заместитель директора 

по УР ГБПОУ «УХТК», г. Губаха

Рамазанова Н.С. 

Из опыта работы



Мониторинг качества заполнения электронного журнала (ЭЖ) 
обучающихся в ПОО Пермского края (2022-2023 учебный год)

Мониторинг качества заполнения ЭЖ ЭПОС.СПО – 
январь 2023 г.

Итоги работы ПОО в ЭПОС.СПО за январь 2022-23 уч.года

Критерии сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь
Доля ЭЖ обучающихся, где 
все услуги предоставлены 
качественно

2,2 12,0 30,9 55,5 73%

Доля ЭЖ обучающихся, 
в которых сведения об 
изучаемых темахпред-
ставлены в 100% учебных 
занятий

13,3 27,2 48,27 67,6 78%

Доля ЭЖ обучающихся, в 
которых 80% оценок по 
успеваемости выставлены 
своевременно

76,2 89,6 89,92 94,3 98%

Доля ЭЖ обучающихся, в 
которых 80% отметок о 
пропускахучебных занятий 
выставлены своевременно

55,2 58,2 69,24 80,1 89%

Доля ЭЖ обучающихся, в 
которых информация о 
домашнем заданиипред-
ставлена в 80% учебных 
занятий

5,2 22,6 43,63 66,5 81%

Количество ПОО, где ЭЖ 
обучающихся, заполнен-
ных качественно:

Эл. ка-
бинеты 
(ед./%)

Количе-
ство ЭЖ

Эл. ка-
бинеты 
(ед./%)

Количе-
ство ЭЖ

Эл. ка-
бинеты 
(ед./%)

Количе-
ство ЭЖ

Эл. ка-
бинеты 
(ед./%)

Количе-
ство ЭЖ

Эл. ка-
бинеты 
(ед./%)

Количе-
ство ЭЖ

100% 0 0 0 0 2 335 6 2 554 26(36%) 18215
от 80 до 99% 0 0 2 813 12 9 433 27 24 120 21(29%) 19746
от 50 до 79% 1 748 5 3 669 10 4 948 8 6 760 6(8%) 5296
меньше 50% 13 9 261 21 21 602 20 2 704 17 17 798 13(18%) 10 857
0% 61 23 956 47 26 501 29 17 098 15 5 706 7(10%) 1465

Количество электронных 
кабинетов в ЭПОС.СПО

75
33 965 

(обуч-ся
61 493)

75
52 585

(обуч-ся
61 493)

73
56 447 

(обуч-ся
63 341)

73
56 938

(обуч-ся
63 199)

73
57 528 

(обуч-ся
62 547)

ПОО, где качество ведения ЭЖ обучающихся составило 100%:

Целевой показатель «Доля ЭЖ обучающихся, заполненных 
качественно» –80%

Средний показатель качества ведения ЭЖ обучающихся – 73,3% 
(выше на 18% по сравнению с декабрём)

Критерии качества ведения ЭЖ (согласно приказу Министерства образования и 
науки ПК от 21.06.2022 № 26-01-06-570):

•	 Критерий 1: Доля ЭЖ обучающихся, в которых сведения об изучаемых темах пред-
ставлены в 100% учебных занятий, %

•	 Критерий 2: Доля ЭЖ обучающихся, в которых 80% оценок выставлены своевре-
менно, %

•	 Критерий 3: Доля ЭЖ обучающихся, в которых 80% отметок о пропусках учебных 
занятий выставлены своевременно, %

•	 Критерий 4: Доля ЭЖ обучающихся, в которых информация о домашнем задании 
представлена в 80% учебных занятий, %

Наименование ОО
Количество 

обучающихся
в ЭПОС.СПО

Количество ЭЖ

1. Коми-Пермяцкий агротехнический техникум 535 481

2. Соликамский технологический колледж 979 903

3. Кунгурский сельскохозяйственный колледж 1 427 1 379

4. Большесосновский филиал Строгановского колледжа 96 96

5. Пермский базовый медицинский колледж 1 874 1 874

6. Березниковский медицинский колледж 534 511

7. Уинский филиал Краевого политехнического колледжа 128 128

8. Соликамский автодорожно-промышленный колледж 1 380 1 244

9. Строгановский колледж 577 545

10. Бардымский филиал Краевого политехн. колледжа 228 228

11. Чердынский филиал Соликамского авт-пром. Колледжа 101 101

12. Суксунский филиал Кунгурского центра образования №1 183 183

13. Куединский филиал Краевого политехн. колледжа 236 232

14. Чусовской филиал Уральского медицинского колледжа 247 246

15. Кудымкарское медицинское училище 477 477

16.Чайковский техникум промышл. технологий и управления 1 716 1 677

17. Частинский филиал Строгановского колледжа 535 481

18. Кунгурский автотранспортный колледж 755 748

19. Коми-Пермяцкий проф-педагогический колледж 1 626 1 525

20. Березниковский техникум профессиональных технологий 634 630

21. Юсьвинский филиал Коми-Пермяцкого агротехникума 163 162

22. Оханский филиал Строгановского колледжа 86 86

23. Пермский торгово-технологический колледж 2 666 2 610

24. Чусовской индустриальный техникум 972 930

25. Соликамский горно-химический техникум 1 059 967

26. Гремячинскийфилиал Чусовского индустр. техникума 97 97
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КАЧЕСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ В ДИСТАНТЕ БЫТЬ!
Все учебные заведения, 

в  существующих реалиях, 
реализовывали дистанци-
онное обучение. Но для 
большинства до сих пор 
дистанционное обучение 
представляется либо как 
проверка самостоятельно 
выполненных заданий обу-
чающимися, либо «говоря-
щая голова» в ПК если заня-
тие, например, в Zoom.

Неспроста появилось новое 
понятие «дети дистанта». И все 
понимают, о чем идет речь: 
оценки в аттестатах хорошие, 
а знаний нет. Оказалось, что 
для того, чтобы добиться каче-
ства обучения недостаточно 
грамотного педагога и  при-
сутствие студента на занятии. 
В статье представлен опыт ис-
пользования электронных об-
разовательных ресурсов (ЭОР) 
в онлайн и офлайн обучении, 
описывается алгоритм прове-
дения дистанционного занятия 
в режиме онлайн с использо-
ванием ЭОР, которые позволят 
сформировать знания и уме-
ния, и получить качество при 
дистанционном преподавании.

В Пермском строительном 
колледже (ПСК) с 2015 года су-
ществует центр дистанционно-
го образования (ЦДО). Сотруд-
никами ЦДО на платформе 
MOODLE создана система 

дистанционного образования 
(СДО) включающая в себя кон-
тент для проведения занятий 
в дистанционном режиме, ко-
торый активно использовался 
во время пандемии. Автором 
были разработаны (ЭОР) «Фи-
зика», «Техническая механика», 
«Астрономия», которые на дан-
ный момент используются для 
преподавания в ПСК и сторон-
них ПОО (обучающейся сторо-
ны) в режимах: очном, дистан-
ционном (онлайн и офлайн).

В соответствии с рабочей 
программой обучающейся 
принимающей стороны фор-
мируется ЭОР. Он называется 
базовым. В нем собран по всем 
темам и теоретический и прак-
тический материалы. Любая 
редакция ресурса, будет делать 
электронный курс углублен-
ным, удобным и понятным для 
студента! (не для преподавате-
ля как думают многие).

Для проведения любо-
го занятия в режиме 
реального времени 
необходимо подгото-
вить следующее техни-
ческое оснащение:

1.	 Для работы преподавателя:

•	 2 компьютера (или ком-
пьютер и планшет) с вы-
ходом в интернет,

•	 сервис беспроводного 
взаимодействия для ор-
ганизации видеоконфе-
ренций, вебинаров, груп-
повых чатов — Zoom,

•	 графический планшет,

•	 поддержка технического 
специалиста в режиме ре-
ального времени,

•	 подготовленная рабочая 
презентация для каждой 
учебной группы.

2.	 Для «обучающейся» (при-
нимающей) стороны: 

•	 компьютерный класс 
(у каждого студента ПК) 
с выходом в интернет,

•	 тьютор,

•	 системный администра-
тор,

•	 проектор,

•	 Zoom,

•	 интерактивная доска 
(экран),

•	 графический планшет,

•	 создана группа в ВК сту-
дентов по предмету.

Подготовка преподава-
теля к одному занятию 
в режиме онлайн мо-
жет быть описана сле-
дующим алгоритмом:

1.	 Подбор теоретического 
материала по теме воз-
можен в разных формах: 
презентация, текстовый 
документ, видео лекция. 
Дополнительно подби-
раются на просторах 
интернета ссылки на 
демонстрационные опыты, 
эксперименты. Проводит-
ся запись видео фрагмента 
с помощью Zoom. Матери-
ал форматируется, ссылки 
размещаются в ЭОР пре-
подавателем или техниче-
ским специалистом.

2.	 Подбор всех необходи-
мых заданий для работы 
на занятии (для самосто-
ятельной работы- тре-
нажеров и совместного 
расчета). (от 5 шт.)

3.	 Прорешивание этих 
заданий.

Передовой опыт

Ширяева Наталья 
Владимировна
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4.	 Техническое создание, 
дизайн-оформление, 
размещение тренаже-
ров в ЭОР педагогиче-
ским дизайнером.

5.	 Работа в СДО: проверка 
конспектов и составле-
ние ведомостей за пре-
дыдущие занятия.

Проведение занятия

Качество обучения воз-
можно достичь только при 
реализации классического 
урока:

Этап Деятельность преподавателя Деятельность учащегося
1.	 Организационный 

момент. 
Проверка домашнего 
задания

Включение в деловой ритм. 
Выводит на экран ведомость и ком-
ментирует результаты

Подготовка к работе, через личный 
кабинет.
Заходят в чат СДО

2.	 Постановка цели 
и задач

Цель формулируется преподавате-
лем как проблемный вопрос

Работа с тетрадью

3.	 Актуализация знаний Выявляет уровень знаний, опре-
деляет типичные недостатки при 
алгоритме решения задачи, запись 
которой отражается на ПК

Студент ведет расчет у доски (с помо-
щью графического планшета).
Остальные студенты ведут расчет 
самостоятельно, ответы вписывают 
в чат

4.	 Объяснение нового 
материала

Введение нового понятия, по сред-
ством подготовленной презентации 
по теме с использованием видео 
фрагментов

Работа с тетрадью: 
записи определений, формул, схем, 
примеры расчетных заданий.

5.	 Первичная проверка 
понимания / Пер-
вичное закрепление 
знаний

Задание вопросов для ответов в чате, 
совместный разбор задания, отвеча-
ет на вопросы

Оформляют и рассчитывают задание 
в тетради и поэтапно вводят ответы 
в чат, один студент может работать 
у доски на графическом планшете

6.	 Самостоятельная ра-
бота

Создание ведомости из электронного 
журнала, куда зачисляется результат 
лучшей попытки

Расчетные задания по теме -работа 
в тренажерах с бесконечным количе-
ством попыток.

7.	 Рефлексия (подведе-
ние итогов)

Вывод ведомости на экран с резуль-
татами за тренажер по теме.
Ведомость помещается в презен-
тацию, которая будет доступна 
в группе vk (так все записи на доске 
во время занятий будут студентам 
доступны в любой момент).

Студенты фотографируют свой 
конспект занятия и прикрепляют 
в ресурс для проверки (конспект за 
занятие можно сдать только в конце 
данного занятия). Закрытие чата.

8.	 Информация о домаш-
нем задании

Комментарии: если у студента не 
получается вести расчет правильно 
на занятии (заработал в тренажере 
<60%), то можно просмотреть все 
элементы ЭОР, презентацию и пере-
решать тренажер дома.

Все элементы ЭОР открыты, выпол-
нить тренажер более чем на 60%.
Итоги видны в электронной ведомо-
сти\ журнале.

Во время занятия все сту-
денты вовлечены в  учеб-
ную деятельность и должны 
пройти все контрольные точ-
ки (открыть таблицы, найти 
и записать данные в чат и те-
традь, ответить письмен-
но в чате или поставить «+» 
и т. п.). Для повышения моти-
вации обучения (и быстроты 
набора баллов), после заня-
тия анализируется чат и про-
веряются конспекты.

Каждый вид деятельно-
сти студента заведен в баль-
но — рейтинговую систему. 
Механизм начисления баллов, 
возможность их повышения, 
прозрачен и открыт, отсутству-
ет субъективность оценки т. к. 
оценивается и контролируется 
каждое действие. На занятиях 
необходимы контроль и по-
мощь тьютора. Успешным сту-
дентам, кто работает стабиль-
но и изучает самостоятельно 

материалы ЭОР, разрешают 
подключаться к занятию из 
дома. При работе по данному 
алгоритму успеваемость 100%, 
а качество 45–70% в зависимо-
сти от дисциплины.

Данный алгоритм выра-
ботан и  апробирован на 
протяжении 7 лет при вза-
имодействии в дистанцион-
ном режиме со следующими 
учебными заведениями:

Передовой опыт
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2015-2016 
уч. год

2016-2017 
уч. год

2017-2018 
уч. год

2018-2019 
уч. год

2019-2020 
уч. год

2020-2021 
уч. год

2021-2022 
уч. год

2022-2023 
уч. год

КГАПОУ «Краснокамский политехнический техникум»:
дисциплина 
«Физика»  

418 
часов

467 
часов

367 
часов - - - - -

дисциплина «Техническая механика»
дисциплина 
«Техническая 
механика»

- - 110 
часов - - - - -

ГБПОУ «Пермский химико-технологический техникум»:
Дисциплины 
«Техническая 
механика» 
«Астрономия»

- - - 1026 
часов

452 
часа

750 
часов

580 
часов

676 
часов

ГБПОУ «Чайковский техникум промышленных технологий и управления»
дисциплина 
«Физика» - - - - 566 

часов - - 456 
часов

Нормирование работы 
подготовки 1 занятия (опи-
сано выше) такова:

•	 3 часа на подготовку пре-
подавателя,

•	 2 часа педагогического 
дизайнера,

•	 1 час проверка заданий 
и работа в электронном 
ресурсе преподавателя 
после проведения заня-
тия.

Поэтому подготовка мате-
риалов, планирование к за-
нятиям выполняется в вос-
кресенье на всю неделю 
сразу. В  реальности вклю-
ченность в работу 7/7 дней 
в неделю, а педагогу оплачи-
ваются только часы прове-
денных занятий, где нет уче-
та интенсива такого занятия, 
времени его подготовки 
и работу в сети дистанцион-
ного обучения. Таким обра-
зом, себестоимость занятия 
значительно выше класси-
ческого урока «у доски». Но 
нет разницы в оплате пре-
подавателям у кого есть или 
нет ЭОР, используют его на 
занятиях или нет. Не пред-
усмотрено стимулирование 
за ежеурочное использо-
вание ЭОР независимо от 

способа преподавания. Без 
вышеописанной подготов-
ки к занятиям обучение ста-
новится формальным. А без 
стимулирования и поощре-
ния преподавателя не будет 
развиваться образователь-
ный проект.

В  период финансирова-
ния проекта Министерством 
образования Пермского 
края «цифровая образова-
тельная среда» оплачива-
ли разработку отдельных 
элементов ЭОР. Однако на 
уровне края так и не разра-
ботаны механизмы субсиди-
рования образовательных 
учреждений, которые вы-
нуждены работать в дистан-
ционном формате и доплаты 
преподавателю за интенсив-
ность работы.

В силу того, что в разных 
учебных заведениях разные 
учебные планы, специаль-
ности, рабочие програм-
мы, то курсы для дисциплин 
с большим количеством ча-
сов «живые». Такие ресурсы 
очень емкие, подвижные, 
и постоянно редактируются\
дорабатываются, приходить-
ся учитывать «возможно-
сти контингента» и разноо-
бразие программ. Поэтому 
при оплате преподавателю 

должно быть предусмотрено 
стимулирование за измене-
ния в ЭОР, а не за готовый, 
конечный ресурс.

Работая в проекте «циф-
ровая образовательная сре-
да» Министерство образо-
вания ПК прочувствовало 
и осознало, что этот процесс 
разработки обучающего! 
контента курсов в дистанци-
онном формате трудоемкий 
и затратный по времени. Но, 
к сожалению, на данный мо-
мент предпочтение отдается 
не обучающим, а контроли-
рующим деятельность про-
ектам (например, таким как 
ЭПОС).

Хочется надеется, что про-
ект не закроют, посчитав его 
убыточным, а  продумают 
его логичное продолжение 
в  сложившейся ситуации 
кадрового голода в учреж-
дениях среднего професси-
онального образования..

Ширяева Н. В., 
преподаватель высшей катего-
рии, «Пермский строительный 

колледж»

Под редакцией 
Болотовой Л. Ю.

Передовой опыт
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ЦИФРОВЫЕ РЕСУРСЫ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ
С 2020 года ГБПОУ «Чай-

ковский техникум про -
мышленных технологий 
и  управления» успешно 
сотрудничает с  КГАПОУ 
«Пермский строительный 
колледж» по вопросу соз-
дания условий для реали-
зации учебных дисциплин 
основных образовательных 
программ с использовани-
ем дистанционного обуче-
ния. За истекший период 
учебный процесс в форма-
те электронного обучения 
с использованием системы 
дистанционного обучения 
осуществлял по дисципли-
нам физика и иностранный 
язык (английский).

В  2022–2023  году обуче-
ние студентов техникума 
проводится по физике с при-
менением дистанционных 
технологий: студенты взаи-
модействуют с  преподава-

телем Ширяевой Натальей 
Владимировной на платфор-
ме Пермского строительно-
го колледжа, при помощи 
конференц-связи. Сопрово-
ждение процесса обучения 
осуществляется тьютором 
техникума — Петуховой Да-
рьей Сергеевной. Обуче-
ние построено в сочетании 
онлайн и  офлайн взаимо-
действий. Учебный процесс 
обеспечен цифровыми 
инструментами и  учебно-
методическими средствами, 
учитывающими электрон-
ный формат взаимодействия 
между педагогом и обучаю-
щимися (электронное учеб-
ное пособие, контрольно-
измерительные материалы, 
методические рекоменда-
ции по выполнению внеа-
удиторной самостоятель-
ной работы и т. п.). Каждый 
студент в личном кабинете 
имеет возможность озна-

комиться с теоретическим 
материалом, решать задачи, 
выполнять упражнения на 
тренажерах, размещать вы-
полненные задания в лич-
ном кабинете системы дис-
танционного обучения.

Процесс обучения обе-
спечен качественной ор-
ганизацией сторонами, от 
регистрации, взаимодей-
ствия с  преподавателем, 
интуитивно —  понятной 
навигации системы дистан-
ционного обучения КГАПОУ 
«Пермский строительный 
колледж» и  ежедневного 
методического сопрово-
ждения со стороны ГБПОУ 
«Чайковский техникум про-
мышленных технологий 
и управления». Возможность 
платформы позволяет также 
осуществлять мониторинг 
активности студентов по 
различным видам учебной 

Обратная связь

А у нас все получается!
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деятельности, реализовать 
балльно-рейтинговую систе-
му, понятную студентам, что 
мотивирует их к системной 
учебной деятельности. Сту-
денты в целом ответственно 
подходят к обучению и сами 
отвечают за свой результат. 
Освоение учебной дисци-
плины не вызывает затруд-
нений у студентов.

	 Данная система орга-
низации учебного процесса 
с использованием цифровых 
инструментов и  дистанци-
онных технологий помога-
ет решить вопрос нехватки 
педагогических кадров при 
сохранении качества обра-
зовательных результатов.

Санникова И. А., 
заместитель директора по УМР,

Тьютор  
Петухова Д. С.

Обратная связь

Графический планшет — помощник при выполнении практических 
заданий

Формирование самостоятельности 
посредством тренажеров
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РАЗРАБОТКА ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКИХ КОМПЛЕКСОВ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Формирование глубоких 
фундаментальных и профес-
сиональных знаний в системе 
СПО требует не только оптими-
зации содержания изучаемых 
предметов, но и усовершен-
ствования методов и форм ор-
ганизации образовательного 
процесса. Повышение эффек-
тивности образовательных 
технологий невозможно без ис-
пользования инновационных 
методик подачи учебного ма-
териала. С этой целью в Перм-
ском химико-технологическом 
техникуме в  рамках проек-
та «Виртуальная образова-
тельная среда ПХТТ» по всем 
специальностям созданы 
дистанционные курсы как по 
фундаментальным дисципли-
нам, так и по профессиональ-
ным модулям. Электронные 
учебно-методические ком-
плексы реализованы на сайте 
дистанционного обучения с ис-
пользованием платформы LMS 
Moodle.

Как показал опыт ис-
пользования модульной 
объектно-ориентированной 
динамической обучающей 
среды, созданные ресурсы 
удобны не только для дис-
танционного, но и для ауди-
торного процесса обучения.

Электронные курсы со-
стоят из отдельных тем или 
модулей преподаваемой 
дисциплины, которые свя-
заны логикой изложения. 
Структура модулей одина-
кова, каждая тема содержит 
информационный и контро-
лирующий блоки. Посколь-
ку теоретический материал 
предназначен для самосто-
ятельного изучения, инфор-
мация представлена в раз-
личных форматах (тексты, 
графика, анимации, аудио- 
и видеоролики), что позво-
ляет индивидуализировать 
процесс обучения. Контро-
лирующий блок включает 
индивидуальные задания, 
методические рекоменда-
ции по их выполнению, при-
меры выполнения заданий, 
тестовый контроль.

Курсы по общеобразова-
тельным предметам и про-
фессиональным модулям 
созданы в соответствии с раз-
работанными в ПХТТ требо-
ваниями, форма и структура 
подачи материалов одина-
кова, что способствует бы-
строй адаптации студентов 
к новым дисциплинам. В то 
же время методология и на-
полнение модулей зависят от 

специфики и профессиональ-
ной направленности.

Так, например, повышение 
эффективности профессио-
нальной подготовки буду-
щего специалиста в области 
химических технологий за-
висит от качества обучения, 
прежде всего таких базовых 
дисциплин как химия.

	 Курс «Химия», пред-
ставленный на сайте дис-
танционного обучения ПХТТ, 
содержит комплекс учебно-
методических материалов 
для студентов, обучающихся 
по специальностям: 18.02.07 
«Технология производства 
и  переработки пластиче-
ских масс и  эластомеров», 
18.02.12 «Технология анали-
тического контроля химиче-
ских соединений», 18.02.13 
«Технология производства 
изделий из полимерных 
композитов».

Курс разбит по темам, мате-
риал которых структурирован.

Каждая тема содержит 
прежде всего теоретический 
материал, который изложен 
в  книге с  видео-лекциями. 
Далее студентам предо-

В ногу со временем

Рой  
Ирина Дмитриевна

Рис. 1. Структура темы «Ароматические углеводороды».
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ставляется возможность 
проработать просмотрен-
ный материал с  использо-
ванием PDF –файлов с  ил-
люстрациями и  графикой. 
Визуализация учебного ма-
териала позволяет нагляд-
но иллюстрировать меха-
низмы изучаемых реакций, 
значительно облегчает вос-
приятие сложных химико-
технологических процессов.

Далее приводятся приме-
ры решения типовых рас-
четных задач. Информаци-
онный блок содержит также 
справочные, познавательные, 
исторические данные. Это, 
например, могут быть коли-
чественные характеристики 
представителей изучаемого 
класса веществ, современные 
данные по использованию 
этих веществ в промышлен-
ности, по влиянию их на орга-
низм человека, исторические 
сведения об открытии изуча-
емых соединений.

После проработки теорети-
ческого материала нам необ-
ходимо подготовить студентов 
к выполнению практической 
лабораторной работы, поэ-
тому в теме курса размещена 
книга с видеоопытами, иллю-
стрирующими свойства изуча-
емых соединений.

После просмотра виде-
офайлов студентам необ-
ходимо заполнить лабо-
раторный журнал (рис.  3), 
в котором записать после-

довательность выполнения 
эксперимента, наблюдения, 
уравнения реакций, соответ-
ствующих опыту, и наконец, 
выводы. Таким образом, на 
лабораторном практикуме 
потребуется меньше вре-
мени на подготовку экспе-
римента, т. к. студенты уже 
будут представлять себе по-
следовательность действий 
и  результат, который они 
должны получить.

Контролирующий блок со-
держит задания различных 
типов. Это цепочки после-
довательных превращений 
веществ, это задания по син-
тезу определенного продук-
та при наличии заданных 
исходных веществ, расчет-
ные задачи. Завершается 
контролирующий блок те-
стовыми заданиями по теме.

Курс «Химия», созданный 
в ПХТТ, в 2021–22 учебном 
году отмечен как «Лучший 
электронный образова -
тельный ресурс для обра-

зовательных программ УГС 
18.00.00 Химические техно-
логии» в Региональном кон-
курсе Пермского края.

В техникуме на постоянной 
основе действуют курсы по-
вышения квалификации пре-
подавателей «Использование 
дистанционных технологий 
в образовательном процес-
се», регулярно проводятся 
научно-практические конфе-
ренции по обмену опытом 
в этой области. Таким обра-
зом все большее количество 
преподавателей вовлекается 
в творческий процесс разра-
ботки оригинальных элек-
тронных ресурсов.

Созданные курсы по -
стоянно совершенствуют-
ся, пополняются аудио-
графическими лекциями, 
интерактивными лабора-
торными журналами, видео-
примерами решения практи-
ческих задач. Это позволяет 
повысить технологичность 
преподавания, расширить 
возможности преподавателя, 
индивидуализировать про-
цесс обучения и  контроля, 
а, следовательно, повысить 
эффективность организации 
учебной деятельности сту-
дентов.

Рой И. Д., 
кандидат технических наук, 

доцент, преподаватель 
ГБПОУ «Пермский химико-

технологический техникум»

В ногу со временем

Рис. 2. Книга видеофайлов «Свойства бензола».

Рис. 3. Лабораторный журнал.
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ЭКСКУРСИЯ ПО МУЗЕЮ ИСТОРИИ
ЦЗЯНСИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА ТРАНСПОРТА

В  Пермском крае со-
с т о я л а с ь  о ч е р е д н а я 
онлайн-встреча студен-
тов и  педагогов Цзянсий-
ского профессионально-
технического колледжа 
транспорта (Китай) и Перм-
ского колледжа транспорта 
и сервиса (Россия).

Приветственное сло -
во со стороны Китая ска-
зал Хун Фужун, первый 
вице-директор Цзянсий-
ского профессионально-
технического колледжа 
транспорта.

Ответное приветственное 
слово с российской стороны 
и от имени коллектива Перм-
ского колледжа транспорта 
и сервиса сказала замести-
тель директора Голубева 
Виктория Петровна.

В словах приветствия были 
выражены дружеские поже-
лания, взаимное доверие 
и радость встречи в новом 
2023 году. Стороны проявили 
интерес к обмену историче-
скими событиями учебных 
заведений провинции Цзянси 
и Пермского края.

Со стороны Китая на встре-
че также присутствовали:

•	 Е.Цзиньлин, вице-заведу-
ющий отделением по на-
правлению иностранных 
дел колледжа

•	 Лай Чжэнвэнь, работни-
ца отделения по направ-
лению иностранных дел 
колледжа

Тоннянь, экскурсовод, 
преподаватель Цзянсий-
ского профессионально-
технического колледжа 
транспорта, провела экскур-
сию по музею, познакоми-
ла с его историей, обрати-
ла внимание на развитие 
учебного заведения, начи-
ная с 1956 года. Современ-
ный зал музея имеет мно-
го исторических сведений 
о преподавателях, студентах, 
мастерских и лабораториях 
колледжа.

Студенты Цзянсийского 
колледжа прошли по залам 
музея, студенты Пермско-
го колледжа знакомились 
с экспонатами музея вместе 
с ними в онлайн-режиме.

Во второй части встре-
чи студенты Китая и России 
могли общаться по интере-
сующим их вопросам о жиз-
ни молодежи, традициях 
колледжа, проявили инте-
рес к знаниям русской лите-
ратуры, русских писателей. 
Студентам Китая широко 
известно имя Льва Толстого 
и его роман «Война и мир».

Со стороны России диалог 
поддерживал Ван Вэй, пере-
водчик, который синхронно 
переводил вопросы и отве-
ты студентов, речь предста-
вителей Пермского края.

В  заключительном сло-
ве Михайлова Елена Алек-
сандровна, заместитель 
директора по воспитатель-
ной работе выразила слова 
благодарности китайским 
друзьям, выразила наде-
жду на дальнейшие встречи 
и предложила в следующий 
раз провести экскурсию по 
музею Пермского колледжа 
транспорта и сервиса «Жи-
вая память».

Новости

Вопросы студентов ПКТС Студенты колледжа Цзянси

В ногу со временем
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ДИСТАНЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 
КАК ЭФФЕКТИВНОЕ СРЕДСТВО ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА И СПОРТ»

Глобальная информатиза-
ция проникает во все боль-
шее количество сфер жиз-
ни современного человека. 
Причем, происходит это 
с каждым годом все быстрее 
и быстрее. Естественно, на 
этом фоне информатизация 
образования приобретает 
особую значимость.

Дистанционное образо-
вание плотно вошло в нашу 
жизнь и  становится более 
популярной формой полу-
чения новых знаний. Оно 

помогает освоить профес-
сиональные дисциплины 
людям, которые совмещают 
работу и учебу, ограничены 
в  возможностях посещать 
учебное заведение по состо-
янию здоровья. Основное 
преимущество дистанцион-
ного обучения — это свобо-
да доступа, гибкость получе-
ния определенных знаний, 
персонализация, техноло-
гичность и экономическая 
эффективность.

С  каждым годом коли-
чество образовательных 
организаций в России, вне-
дривших электронное об-
разование, растет. В сред-
нем профессиональном 
образовании дистанцион-
ное обучение является од-
ним из самых важных стра-
тегических направлений 
в области повышения каче-
ства образования. Сейчас 
обучение с  применением 
дистанционных техноло-
гий находится на началь-
ном этапе развития, но 
стоит отметить, что имен-

но эта форма является од-
ной из самых эффективных 
и перспективных форм для 
удовлетворения запросов 
современного общества на 
образование и  обучение. 
В основе образовательно-
го процесса с применением 
дистанционных технологий 
лежит целенаправленная 
и  контролируемая само-
стоятельная работа обуча-
ющегося, которая, в  свою 
очередь, готовит студентов 
к повышению своего про-
фессионального мастер-
ства.

Внедрение в  систему 
среднего профессионально-
го обучения дистанционных 
образовательных техноло-
гий позволяет приобретать 
студентам умение исполь-
зовать информационные 
ресурсы сети Интернет 
в  профессиональной дея-
тельности, осуществлять по-
иск, анализ и оценку инфор-
мации, формировать у них 
умение критически мыслить, 
принимать взвешенные, 

Гончарова 
Светлана Юрьевна

Колледж олимпийского резерва Пермского края

В ногу со временем



33Среднее профессиональное образование в Пермском крае | Выпуск №1, март 2023

обоснованные решения, 
формировать навыки про-
фессионального общения. 
Эти технологии образуют так 
называемую мультимедий-
ную учебную среду, которая 
открывает студентам доступ 
к  различным источникам 
информации, повышает эф-
фективность самостоятель-
ной работы, дает совершен-
но новые возможности для 
творчества, позволяет реа-
лизовывать принципиаль-
но новые формы и методы 
обучения.

Исходя из практической 
деятельности, можно пред-
ложить некоторые методы 
использования дистанцион-
ных курсов в образователь-
ном процессе:

•	 совместное рассмотрение 
изучаемого материала 
студентами под руковод-
ством преподавателя;

•	 индивидуальное изучение 
материала или отработка 

Преподаватель Самкова О. С. за размещением
 УМК в Moodle

Члены сборной Пермского края по легкой атлетике

В ногу со временем
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умений и навыков при ус-
ловии, что цели и задачи 
учебной деятельности 
четко определены;

•	 дополнение предложен-
ного электронного вари-
анта изучаемого матери-
ала;

•	 создание своей информа-
ционной среды по задан-
ной тематике.

Всевозрастающее исполь-
зование новых информаци-
онных и коммуникационных 
технологий заставило заду-
маться над вопросом, каким 
образом их можно исполь-
зовать в образовательном 
процессе для студентов, 
обучающихся по специаль-
ности 49.02.01 «Физическая 
культура».

ГБПОУ «Колледж олим-
пийского резерва Пермского 
края» на протяжении пяти-
десяти лет готовит специ-
алистов для отрасли физи-

ческой культуры и  спорта. 
Процесс обучения тесно 
связан с  тренировочными 
и  соревновательными ме-
роприятиями.

Таким образом, основ-
ной целью использования 
дистанционного обучения 
в образовательном процес-
се стало создание условий 
студентам-спортсменам уда-
ленного доступа к учебным 
занятиям и гибкого времени 
для интенсивного трениро-
вочного процесса.

Выбор единой мето -
дической темы коллед -
жа «Совершенствование 
комплексного методиче-
ского обеспечения обра-
зовательного процесса 
с учетом соответствующих 
профессиональных стан-
дартов и индивидуализации 
процесса обучения» связан 
со спецификой образова-
тельного учреждения и ор-
ганизацией образователь-
ного процесса студентов, 

занимающихся спортом 
высших достижений.

Для осуществления учеб-
ного процесса были созданы 
учебно-методические ком-
плексы, которые система-
тизированы для студентов-
спортсменов и  удобны 
при работе на учебно-
образовательной платфор-
ме Moodle.

Находясь за придела-
ми Пермского края на дли-
тельных тренировочных 
мероприятиях, студенты-
спортсмены, в  том числе, 
используют мобильные 
устройства в качестве вспо-
могательных технических 
средств для взаимодействия 
с преподавателями коллед-
жа и выполнения фото и ви-
део отчетов о своих трени-
ровках.

Немаловажным плюсом 
дистанционного обучения 
в  колледже является воз-
можность общения с  пре-

Сборная команда колледжа по регби

В ногу со временем
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подавателем онлайн или 
офлайн при использовании 
таких ресурсов как чат или 
форум и  онлайн-обучение 
через систему электронного 
ресурса библиотек.

В   н а с т о я щ е е  в р е -
м я  Г Б П О У  « К о л л е д ж а 
олимпийского  резерва 
Пермского края» нахо -
дится на этапе совершен-
ствования информационно-
к о м м у н и к а ц и о н н ы х 
технологий. Все педагоги 
прошли обучение по раз-
работке дистанционных 
курсов. Коллективом кол-
леджа были составлены 
технологические карты, 
а также систематизированы 
программно-методические 
материалы по дисципли-
нам и  профессиональным 
модулям,  разработаны 
дистанционные курсы по 

дисциплинам: педагогика, 
психология, анатомия, тео-
рия и методика физической 
культуры и спорта, основы 
врачебного контроля, фи-
зиология с  основами био-
химии и др.

Таким образом, эффектив-
ное использование мульти-
медийной учебной среды 
позволяет вывести процесс 
обучения на новый совре-
менный уровень и успешно 
формировать информацион-
ную компетентность обуча-
ющихся.

В  то же время необхо-
димо осознавать, что даже 
грамотное использование 
современных технологий не 
может полностью заменить 
практические занятия по 
спортивным дисциплинам 
(волейбол, баскетбол, пла-

вание и др.) и дистанцион-
ное обучение в этом случае 
может быть применимо как 
временная мера при чрез-
вычайных ситуациях.

По результатам опро-
са студентов-спортсменов 
о суточном уровне физиче-
ской активности в  период 
дистанционного обучения 
в  2021  году было установ-
лено, что у  студентов зна-
чительно снизился уровень 
физической активности, так 
как больше времени стали 
проводить за компьютером, 
что негативно сказалось на 
результативность в соревно-
вательном периоде.

Гончарова С. Ю., 
директор ГБПОУ 

«Колледж олимпийского резерва 
Пермского края»

Студенты колледжа победители Первенства России по фигурному 
катанию

В ногу со временем
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«МОБИЛЬНОЕ ЭЛЕКТРОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ 
БЕРЕЗНИКОВСКОГО ТЕХНИКУМА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Актуальность и новизна 
проблемы использования 
в образовательном процес-
се электронного обучения 
проявляется в следующем: 
современные цифровые 
технологии радикально ме-
няют экономику, образ жиз-
ни в  целом. Рынок труда 
требует качественно иного 
содержания подготовки вы-
пускников. Цифровизация 
затрагивает не только со-
держание образования, но 
и  его организацию. Меня-
ется структура потребления 
и  передачи информации, 
знания быстро устаревают. 
Появляются новые техноло-
гии, которые меняют подход 
к  обучению. Изменяются 
методы и формы обучения 
и образования. Возрастает 
роль активных и  интерак-
тивных форм и методов об-
учения.

С 12 января 2022 года Го-
сударственное бюджетное 
профессиональное образо-
вательное учреждение «Бе-
резниковский техникум про-
фессиональных технологий» 
(далее — Техникум) является 
экспериментальной площад-

кой Федерального института 
развития образования Рос-
сийской академии народно-
го хозяйства и государствен-
ной службы при Президенте 
Российской Федерации по 
теме: «Апробация и внедре-
ние технологий электрон-
ного обучения при реализа-
ции общеобразовательного 
цикла основных профессио-
нальных образовательных 
программ как способа повы-
шения качества подготовки 
квалифицированных рабо-
чих и служащих».

Деятельность экспери-
ментальной площадки 
позволяет совершенство-
вать цифровую образова-
тельную среду в Техникуме 
на основе использования 
инструментов, сервисов 
и  контента «Мобильное 
Электронное Образование» 
(далее — МЭО), доступ к ко-
торому предоставляется 
через «Каталог цифрового 
образовательного контен-
та», реализуемого в рамках 
Федерального проекта «Ка-
дры для цифровой экономи-
ки», Национального проекта 
«Цифровая экономика РФ».

На первом этапе экспери-
мента была создана рабочая 
группа, изучены возможно-
сти МЭО. Для организации 
образовательной деятель-
ности педагогами были 
адаптированы рабочие про-
граммы с учетом образова-
тельной среды Техникума. 
Применение инструментов 
образовательной платфор-
мы МЭО в образовательном 
процессе позволило без 
значительных финансовых, 
организационных и времен-

ных затрат индивидуализи-
ровать образование каж-
дого обучающегося. Кроме 
того, широкий инструмента-
рий образовательной плат-
формы позволил обновить 
учебно-методический ком-
плекс по общеобразова-
тельным дисциплинам, рас-
ширить образовательное 
пространство урока за счёт 
мультимедиа среды.

Внедряя в образователь-
ный процесс цифровую об-
разовательную среду МЭО, 
преподаватели отмечают 
ряд преимуществ: струк-
турность подачи учебного 
материала, применение та-
блиц, схем; большой выбор 
заданий, составленных ме-
тодически и  дидактически 
грамотно, повышают сте-
пень усвоения материала; 
наполняемость контента 
мотивационными задания-
ми, заданиями-тренажерами, 
контролирующими задани-
ями помогают выстраивать 
индивидуальную траекто-
рию для каждого обучаю-
щегося; система позволяет 
организовать обучение для 
всех категорий обучающих-
ся, в том числе для обучаю-
щихся с особыми образова-
тельными потребностями 
в  условиях инклюзивного 
обучения, обучения одарён-
ных и  талантливых детей. 
Появляется возможность ор-
ганизации учебной деятель-
ности как в традиционной 
классно-урочной системе, 
так в дистанционном режи-
ме.

Преподаватель русского 
языка и литературы Ольга 
Юрьевна отмечает: «Мате-

Калинина
Светлана Анатольевна
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риал интернет-уроков от-
личается насыщенностью, 
информативностью. Муль-
тимедиа среда позволяет 
оперативно оценивать ра-
боты обучающихся, что эко-
номит время и обеспечива-
ет повышение мотивации 
обучающихся. Наличие до-
полнительного материала 
практико-ориентированной 
направленности позволя-
ет использовать его и  во 
внеурочной деятельности. 
Возможность обучения 
в  ускоренном режиме по 
индивидуальным учебным 
планам».

Педагог английского язы-
ка Яна Станиславовна обо-
значила следующее: насы-
щенность образовательного 
контента на платформе МЭО 
обязывает преподавателя 
адаптировать материал для 
его успешного усвоения об-
учающимися. В связи с этим 
педагог видит огромный 
потенциал использова -
ния платформы для работы 
с  одаренными и  талантли-
выми обучающимися для 
подготовки к  олимпиадам 
и  конкурсам. При этом пе-
дагог активно использует 
практические работы с ис-

пользованием аудирования.

Согласно утвержденной 
дорожной карте по апро-
бации и внедрению техно-
логий электронного обуче-
ния, 10 января 2023 года на 
заседании педагогического 
совета подведены промежу-
точные итоги деятельности 
экспериментальной пло-
щадки ГБПОУ БТПТ.

Мониторинг динамики 
качества изменений показа-
телей качества по дисципли-
нам общеобразовательного 
цикла обучающихся:

№ 
п/п

Дисциплина Успеваемость и качество за II 
семестр 2021/2022 уч. года

Успеваемость и качество за I 
семестр 2022/2023 уч. года

1. Английский язык 100/79 -
2. Информатика 100/55 100/58
3. Химия 100/64 100/69
4. История 100/67 100/70
5. Русский язык и литература 100/75 100/84

За период деятельности 
экспериментальной пло-
щадки увеличилось коли-
чество участников МЭО, 

зарегистрированных на 
платформе. В 2021 году — 57 
обучающихся, на 1 января 
2023 года — 142 обучающих-

ся. Все участники успешно 
используют данную плат-
форму при освоении про-
грамм учебных дисциплин 

Преподаватель Абраженчик О.В.  при подведении итогов на педсовете
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общеобразовательного цик-
ла. Показатели качества об-
щеобразовательной подго-
товки в 2022 году возросли 
с 55% до 84% по сравнению 
с предыдущим годом. Каче-
ство выполнения всерос-
сийских проверочных работ 
обучающимися техникума 
остается стабильно высо-
ким в  сравнении со сред-
ними показателями учреж-
дений СПО Пермского края. 
Выстроена систематиче-
ская работа по повышению 
квалификации педагогов: 
комплексное методическое 
сопровождение педагогов; 
профессиональное разви-
тие; возможность регулярно 
изучать передовые техноло-
гии обучения без отрыва от 
профессиональной деятель-
ности с выдачей сертифика-
тов/удостоверений установ-
ленного образца.

Таким образом, реализация 
ФГОС и современных требо-
ваний к образованию с при-
менением МЭО обеспечивает 
индивидуальную образова-
тельную траекторию обуче-
ния; формирование навыков 
и умений XXI века: самостоя-
тельный поиск и критическое 
оценивание информации, 
работа с различными интер-
фейсами, отработка различ-
ных универсальных учебных 
действий; метапредметный 
характер заданий, возмож-
ность обратиться к материалу 
другой учебной дисциплины 
в «один клик».

Преподаватели Техни-
кума в 2022–2023 учебном 
году продолжают работу 
в  рамках эксперименталь-
ной площадки, еще многое 
предстоит сделать: это и ор-
ганизация проектной дея-

тельности в рамках общеоб-
разовательной подготовки, 
и реализация образователь-
ного процесса с  примене-
нием новых педагогических 
технологий, форм и методов 
обучения, и адаптация оце-
ночных средств для прове-
дения итогового контроля 
по учебным дисциплинам 
за курс среднего общего об-
разования.

Эффективное использо-
вание электронных обра-
зовательных технологий 
способствует достижению 
стратегической цели ГБПОУ 
«БТПТ» — подготовка выпуск-
ников, отвечающих требова-
ниям современного рынка 
труда.

Калинина С. А., 
Заместитель директора 

ГБПОУ «БТПТ»

Преподаватель Ермолина Я.С. ведет урок

В ногу со временем
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СТУДЕНТЫ КУДЫМКАРА ВПЕРВЫЕ ВЫСТУПИЛИ НА 
«КИВИН‑2023» В ГОРОДЕ СОЧИ!

С  12 по 24  января в  ку-
рортной столице России — 
городе Сочи — прошёл 34‑й 
Международный Фестиваль 
команд КВН «КиВиН‑2023». 
В  числе зарегистрировав-
шихся 570 команд со всей 
России и  стран СНГ была 
и  команда КВН из Коми-
Пермяцкого агротехниче-
ского техникума —  чем-
пион округа на русском 
и  коми-пермяцком языках 
прошлого года «Колхоз име-
ни материнского капитала».

«КиВиН» проходит в Сочи 
ежегодно. Сюда каждый ян-
варь съезжаются тысячи 
юмористов со всей стра-
ны. В этом году на участие 
в  фестивале подали заяв-
ки порядка 570 команд. На 
данном мероприятии нет 
ни проигравших коллек-
тивов, ни победителя, так 
как цель фестиваля — сфор-
мировать телевизионные 
лиги на предстоящий сезон 
2023 года.

— Главной задачей нашей 
команды на фестивале было 
посмотреть «кухню» КВН: 
что и как здесь происходит, 
каким образом работают ко-
манды, как выступают и так 
далее, — рассказывает руко-
водитель команды, педагог-
огранизатор агротехнику-
ма Михаил Вотинов. — Для 
меня лично это был уже 
третий по счёту фестиваль: 
я  выступал здесь с  коман-
дой «5D» в 2017 и 2018 го-
дах. После тех выступлений 
наша команда потеряла 
страх большой сцены, и мы 
добились немалых успехов 
на краевой арене. Считаю, 
что после данного фестива-
ля боязнь сцены потеряют 
и ребята из «Колхоза».

В составе команды агро-
техникума числится 32 че-
ловека. По численности 
коллектив является самым 
большим в Коми-Пермяцком 
округе и  одним из самых 
больших команд в  Прика-

мье. Но в Сочи смогли пое-
хать только 19 человек: так 
как поездка не дешёвая, по-
зволить путешествие смог-
ли не все. «Колхоз» выехал 
на фестиваль 9 января. Три 
дня в пути на поезде — и ре-
бята уже на месте. 13 янва-
ря команда прошла про-
цедуру регистрации, а уже 
14 января трое наших КВН-
щиков — Владимир Азанов, 
Данил Карцев и Михаил Во-
тинов — помогали в высту-
плении команде из Москвы 
«Без баб». К слову, по итогам 
фестиваля данный коллек-
тив попал в Высшую Лигу.

— Как только мы выш-
ли из поезда —  это уже 
вау! — радостно рассказы-
вает игрок агротехникума 
Владимир Азанов. — Пого-
да, сама атмосфера, красо-
ты природы, горы, море! 
Мы словно приехали в лето. 
В  январе! Когда мы уезжа-
ли с  Кудымкара, на улице 
было минус 40, а здесь плюс 

Поезд мечты

После выступления команды на КиВиНе-2023
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13! Я был просто в восторге 
и до сих пор в нём нахожусь! 
К тому же в первый же фе-
стивальный день я выступал 
на сцене уже с именитыми 
КВНщиками, что ещё боль-
ше вызывало у  меня вос-
торг!

Редакторы КВН смотрели 
команды ежедневно. Через 
сцену фестиваля в день про-
ходили более ста команд. 
«Колхоз» выступал по оче-
рёдности под номером 234 
и попал на 17 января.

— Изначально мы пла-
нировали рискнуть и  вы-
ступить на коми-пермяц-
ком языке, делая при этом 
вставки из русских слов, 
чтобы зритель, который со-
стоит только из КВНщиков, 
сам додумывал, о чём идёт 
речь на сцене. Но за сутки 
до выступления мы решили, 
всё таки, выступить на рус-
ском языке, — говорит Ми-
хаил Вотинов. — Мы уже не 
узнаем, как было бы лучше, 
и какой был бы итог для на-
шей команды, выступи мы 
на родном языке, но в  це-
лом выступили мы неплохо. 
Вообще выступать в Сочи — 
это очень специфичная за-
дача, так как здесь нет про-

стого зрителя и  на тебя 
смотрят такие же КВНщики, 
как и ты сам. Но в этом есть 
и свои плюсы: например, как 
бы не выступила команда, её 
будут поддерживать не смо-
тря ни на что, а любые КВН-
щики, которые даже не зна-
комы друг с другом, готовы 
помочь в выступлении как 
на сцене, так и  с  реквизи-
том и за кулисами. Поэтому 
КиВиН очень сближает всех 
участников фестиваля.

Видео выступления ко-
манды нет, так как «Ки-
Вин» — мероприятие закры-

тое и  видеосъёмка здесь 
запрещена. Это делается для 
того, чтобы сберечь матери-
ал команд для лиг, в которых 
они будут играть и чтобы ви-
део их выступления не попа-
ло в соцсети.

Помимо выступления 
наши ребята ходили на 
экскурсии, посетили мно-
жество знаменитых мест 
города, поплавали на яхте, 
посещали другие нефор-
мальные и  образователь-
ные мероприятия для КВН-
щиков. Говоря об итогах на 
«КиВиНе» от Пермского края 
выступили всего восемь ко-
манд. Семь из них — перм-
ские. По итогам фестиваля 
сборную города Пермь «Без 
вариантов» пригласили уча-
ствовать в  Высшей Лиге 
КВН. Остальные же коллек-
тивы, по их словам, полу-
чили бесценный опыт и не-
передаваемые эмоции для 
дальнейшей работы. Новый 
сезон КВН в Пермском крае 
начнётся уже в феврале это-
го года. В Кудымкаре же пер-
вая игра Коми-Пермяцкой 
Окружной Лиги на русском 
языке стартует 28 февраля 
в КДЦ Кудымкара.

Вотинов М.

Поезд мечты

Памятная фотография с логотипом КВН

После выступления команды на КиВиНе-2023
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Выступление студентов Коми-Пермяцкого агротехнического 
техникума на «КиВиН-2023» в городе Сочи!

Момент выступления команды на КиВиНе-2023

После выступления команды на КиВиНе-2023

Команда исполнила песню на набережной в рамках  
импровизированного концерта для жителей и гостей Сочи

Команда наслаждается  
местной кухней после  
выступления на КиВиНе-2023 

Отдых после выступления

Общее фото со звездами КВН
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