
Анализ результатов анкетирования  
апрель 2021г. (58 участников) 



 

 Заместитель директора по ВР – 19ч.  

 Руководитель СП (заведующий) -  21ч. 

 Педагог-организатор – 27ч. 

 Социальный педагог – 36ч. 

 Педагог-психолог – 34ч. 

 ПДО – 7ч. 

 Преподаватель с ВДФ – 22ч. 

 Тьютер – 1ч. 

 



 

 Расширенный штат (5-6 чел.) – 3 ПОО 

 Полный штат (4 чел.) – 25 ПОО 

 2 специалиста (зам.директора или рук-ль СП+...)– 5 ПОО 

 2 специалиста (без зам.дир. или рук-ль СП)– 11 ПОО 

 1 специалист – 14 ПОО  

(из них 6 ПОО только преподаватель с ВДФ) 

 



 1 объединение – 3 ПОО 

 2-3 объединений – 20 ПОО 

 4-5 и более - 35 ПОО 

Направленность объединений: 
Театральные, музыкальные, танцевальные – 28 + 32+18 

Художественные – 12 

Патриотические – 35 

Краеведческие – 16 

ЗОЖ, спортивные – 28+178 

Научные – 37 

Другие - 65 



 На постоянной основе – 21 ПОО 

 Разовое(ситуационное) участие -  9 ПОО 

Направление деятельности: 
ЗОЖ, профилактика ПАВ и др. – 8 

Педагогические, медицинские – 3 

Экологические - 4 

Социальные (помощь пожилым людям, приютам для 
животных и др.) - 4  

Патриотические, поисковые – 3 

Культурно-досуговые – 5 

 

 



 

 Субсидии на иные цели, ГПХ – 71% 

 За счет средств от приносящей доход 

деятельности – 8 % 

 Стимулирующие средства – 1,5% 



 Низкая мотивация обучающихся – 29% 

 Плотный график занятости, учеба в 2 
смены, особенности расписания – 46% 

 Отсутствие специалистов – 9% 

 Большая педагогическая нагрузка – 7 % 

 Низкая оплата труда педагога ДО – 1% 

 Отсутствие материальной база – 4% 

 Трудностей нет – 4% 



 

 

 1-2 раза в год – 20 ПОО 

 3-4 раза в год – 21 ПОО 

 5 и более в год – 13 ПОО 



 

 Удаленность (проблема с трансфером) – 9 ПОО 

 Платное участие (высокая стоимость, отсутствие 

финансирования при подготовке и т.д.) – 12 ПОО 

 Дистанционное участие – 5 ПОО 

 Оформление финансовых документов – 12 ПОО 

 Оформление страховки (спортивные 
мероприятия) – 2 ПОО 

 Нет трудностей – 16 ПОО 



 Систематический обмен опытом 
 Организация доп.занятости (через учреждения 

дополнительного образования) для 
совершеннолетних и иногородних 
обучающихся 

 Увеличение мероприятий экологической 
направленности 

 Единый подход к оформлению финансовых 
документов при проведении мероприятий 
(провести обучение) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


