
ПРОЕКТ 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Межрегиональной научно-образовательной сети инновационно  

активных профессиональных образовательных организаций 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Межрегиональная научно-образовательная сеть инновационно 

активных профессиональных образовательных организаций (далее Сеть) – это 

объединение без образования юридического лица профессиональных 

образовательных организаций и федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования Свердловской области и Пермского края при 

поддержке региональных органов управления образования, создаваемое в целях 

содействия эффективной интеграции инновационного потенциала 

профессиональных образовательных организаций и реального производства в 

рамках научно-педагогических исследований проблем подготовки 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена при реализации 

федерального проекта «Профессионалитет», подготовки необходимых для этого 

педагогов профессионального обучения и внедрения научных разработок в 

образовательную практику. 

1.2. Члены Сети действуют на основании своих Уставов, настоящего 

Положения и соглашений, заключаемых в рамках совместной деятельности, 

вытекающей из настоящего Положения. 

1.3. Настоящее Положение не налагает на членов Сети каких-либо 

имущественных и финансовых обязательств, а также не устанавливает каких-либо 

ограничений их самостоятельности и автономности при осуществлении ими своей 

уставной деятельности. 

1.4. Каждый член Сети вправе знакомиться со всей информацией и 

документацией, связанной с осуществлением совместной деятельности и 

ведением общих дел участников в соответствии с действующим 

законодательством. 

1.5. Сеть является открытой для включения в неё образовательных 

организаций в порядке, определенном настоящим Положением. 

1.6. При планировании и организации деятельности Сеть руководствуется 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»; ФГОС СПО; приказами; 

инструктивными письмами; методическими рекомендациями Министерства 

просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства 

образования и науки Пермского края, Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области. 

 

2. НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ РАБОТЫ СЕТИ 

2.1. Направления работы: 

- создание среды инициативного взаимодействия членов Сети, 

обеспечивающей расширение пространства саморазвития конкретных 

организаций профессионального образования; 

- формирование открытой информационной инфраструктуры 

инновационной деятельности, обеспечивающей поддержку коллективного 
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сотворчества субъектов Сети и их взаимодействия с производственными 

организациями; 

- содействие эффективной подготовке квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена при реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» на основе поддержки инновационной деятельности 

профессиональных коллективов-членов Сети; 

- создание условий для диссеминации членами Сети результатов 

собственной инновационной деятельности.  

2.2. Формы работы: семинары (вебинары); онлайн-совещания; очные и 

дистанционные консультации; рассылка участникам Сети инновационных, 

информационных и методических материалов; экспертиза научно-

исследовательских, методических, учебных материалов; научно-практические 

конференции; научное сопровождение инновационной деятельности педагогов; 

подготовка и издание научной и методической продукции; взаимодействие с 

региональными органами управления образования. 

 

3. СОСТАВ СЕТИ И РУКОВОДСТВО ЕЁ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

3.1. Состав Сети формируется из числа представителей профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области и Пермского края (далее – 

участников Сети). 

3.2. Высшим органом управления деятельностью Сети является Общее 

собрание участников, в состав которого входят представители всех организаций – 

членов Сети, либо назначенные руководителями этих организаций представители, 

3.3. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Сети 

является Управляющий совет Сети, избранный Общим собранием участников.  

3.4. Управляющий совет Сети:  

- рассматривает вопросы организации совместной деятельности членов 

Сети в рамках настоящего Положения;  

- утверждает краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные планы 

деятельности Сети;  

- заслушивает проекты совместных программ, разработок, исследований, 

иных мероприятий, в которых имеется заинтересованность членов Сети, 

рекомендует их для реализации на основании отдельно заключаемых договоров;  

- принимает решения по другим вопросам деятельности Сети в рамках 

своей компетенции.  

3.6. Управляющий совет Сети возглавляет Председатель, который 

избирается из числа членов Управляющего совета Сети простым большинством 

голосов - членов Управляющего совета Сети. 

3.7. Председатель Управляющего совета Сети:  

- представляет интересы Сети во взаимоотношениях с государственными 

органами, с физическими и юридическими лицами на основании решения 

Управляющего совета Сети;  

- созывает Управляющий совет Сети и председательствует на его 

заседаниях;  
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- подписывает протоколы заседаний Управляющего совета Сети, а также 

письма, обращения, иные документы Сети, оформляемые в соответствии с 

решениями Управляющего совета Сети. 

3.8. Управляющий совет Сети является правомочным, если на нем 

присутствуют более половины членов Управляющего совета, либо их 

уполномоченных представителей. При отсутствии Председателя на заседаниях 

Управляющего совета Сети его полномочия осуществляет заместитель 

Председателя, избираемый из числа членов Управляющего совета Сети простым 

большинством голосов членов Управляющего совета Сети. При необходимости и 

по поручению Председателя Управляющего совета Сети заместитель 

Председателя исполняет его обязанности между заседаниями Управляющего 

совета Сети.  

3.9. Все члены Управляющего совета Сети обладают равным количеством 

голосов при принятии решения.  

3.10. Решения Управляющего совета Сети принимаются простым 

большинством голосов, если иное не будет установлено решением Управляющего 

совета Сети.  

3.11. Управляющий совет Сети созывается Председателем Управляющего 

совета Сети по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. При направлении 

членам Сети уведомления о его заседании  должны быть указаны вопросы 

повестки дня, подлежащие обсуждению, дата, время, место его проведения.  

3.12. Решения Управляющего совета Сети могут носить как 

рекомендательный, так и обязательный характер для всех членов Сети. 

3.13. По итогам заседания Управляющего совета Сети оформляется 

протокол, который подписывается председателем Управляющего совета Сети. 

3.14. Для решения задач Сети могут создаваться рабочие группы по 

выполнению проектов и решению отдельных задач. В рабочие группы могут 

включаться как участники Сети, так и внешние представители органов 

государственной власти, производственных организаций и другие специалисты. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СЕТИ 

4.1. Члены Сети имеют право: 

- принимать участие в планировании работы в соответствии с учетом своих 

потребностей в инновационной деятельности; 

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Сети; 

- принимать участие в мероприятиях Сети; 

- получать любую информацию о деятельности Сети. 

5.2. Члены Сети обязаны: 

- обеспечивать интересы Сети во взаимоотношениях с третьими лицами; 

- способствовать всестороннему развитию деятельности Сети; 

- уведомлять членов Сети об информации и материалах, имеющих 

отношение к деятельности Сети. 
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5. ЧЛЕНСТВО В СЕТИ И ПОРЯДОК ВЫХОДА ИЗ НЕЁ 

5.1. Сеть открыта для присоединения к ней профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области и Пермского края в объеме 

до трех представителей от одной образовательной организации. 

5.2. Присоединение профессиональных образовательных организаций к 

Сети осуществляется путем предоставления заявки (приложение 1) и в 

последующем подписания соглашения о сотрудничестве с ФГАОУ ВО 

«Российский государственный профессионально-педагогический университет» 

(далее РГППУ) (приложение 2). 

5.3. Выход из Сети осуществляется в уведомительном порядке путем 

направления соответствующего заявления на имя руководителя РГППУ о 

расторжении соглашения о сотрудничестве. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено по 

инициативе членов Сети. 

6.2. Всё, не предусмотренное в настоящем Положении, регулируется в 

соответствии с действующим законодательством. 
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Приложение 1 

Заявка* 

 на включение в состав Межрегиональной научно-образовательной сети 

инновационно активных профессиональных образовательных организаций 

 

ФИО (полностью)  

Место работы  

Должность  

Образование (базовое и, если есть, 

дополнительное) 

 

Ученая степень  

Адрес образовательной организации   

Адрес электронной почты  

Контактный номер телефона  

 

*Заполняется на балке организации 
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Приложение 2 

Соглашение о сотрудничестве №___ 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Российский государственный профессионально-

педагогический университет», именуемое в дальнейшем «РГППУ», в лице и.о. 

ректора Дубицкого Валерия Васильевича, действующего на основании Устава, с 

одной стороны, и 

______________________________________________________________________

____, именуемый в дальнейшем _____________ в лице 

директора_______________________________________, действующего на 

основании Устава, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», 

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

 

1. Предмет соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимное сотрудничество 

Сторон в рамках создания и функционирования Межрегиональной научно-

образовательной сети инновационно активных профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области и Пермского края (в 

дальнейшем Сеть). 

Соглашение заключается с целью содействия эффективной интеграции 

инновационного потенциала профессиональных образовательных организаций и 

реального производства в рамках научно-педагогических исследований проблем 

подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена при 

реализации федерального проекта «Профессионалитет», подготовки необходимых 

для этого педагогов профессионального обучения и внедрения научных 

разработок в образовательную практику. 

 

2. Направления и формы совместной деятельности 

2.1. Стороны договорились: 

- создать среду для инициативного взаимодействия членов Сети, обеспечивающей 

расширение пространства саморазвития конкретных организаций 

профессионального образования; 

- формировать открытую информационную инфраструктуру инновационной 

деятельности, обеспечивающей поддержку коллективного сотворчества субъектов 

Сети и их взаимодействия с производственными организациями; 

- содействовать эффективной подготовке квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена при реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» на основе поддержки инновационной деятельности 
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профессиональных коллективов – членов Сети; 

- создавать условия для диссеминации членами Сети результатов собственной 

инновационной деятельности. 

2.2. Сотрудничество между Сторонами реализуется в следующих формах: 

семинары (вебинары); онлайн-совещания; очные и дистанционные консультации; 

рассылка участникам сети инновационных, информационных и методических 

материалов; экспертиза научно-исследовательских, методических, учебных 

материалов; научно-практические конференции; научное сопровождение 

инновационной деятельности педагогов; подготовка и издание научной и 

методической продукции; взаимодействие с региональными органами управления 

образования. 

 

3. Права и обязанности сторон 

3.1. В рамках реализации вышеуказанных направлений сотрудничества Стороны 

вправе: 

3.1.1. Заключать при необходимости в рамках настоящего Соглашения 

дополнительные договоры и соглашения, конкретизирующие направления 

сотрудничества, а также уточняющие взаимные обязательства Сторон, 

включая соблюдение условий конфиденциальности. 

3.1.2. Принимать участие в планировании совместной работы в соответствии 

с учетом своих потребностей в инновационной деятельности. 

3.1.3. Участвовать в совещаниях, проводимых каждой из Сторон, по 

обсуждению результатов совместной деятельности по настоящему 

Соглашению и принимать по ним решения, а также вносить предложения по 

совершенствованию совместной деятельности. 

3.1.4. Публиковать и озвучивать на семинарах, конференциях результаты 

совместной деятельности в рамках настоящего Соглашения. 

3.1.5. Стороны устанавливают, развивают и укрепляют двусторонние связи 

на принципах равенства, невмешательства во внутренние дела друг друга и 

взаимного учета интересов Сторон. 

3.1.6. Стороны имеют равное право на ознакомление с документацией по 

ведению совместной деятельности. 

3.2. Обязательства Сторон: 

3.2.1. Мероприятия сотрудничества в рамках настоящего Соглашения, сроки 

их проведения и другие текущие вопросы определяются планами работы, 

дополнительными соглашениями, которые будут содержать информацию о 

мероприятиях, формах их организации и условиях проведения. 

3.2.2. Стороны совместно ведут дела в рамках настоящего Соглашения и 

согласуют действия Сторон, в том числе:  
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- оформление и хранение документации, относящейся к совместной 

деятельности; 

- обеспечение другой Стороной всесторонней информации о ходе общих дел. 

3.2.3.  Исключительные права на результаты деятельности, созданные 

сторонами в рамках настоящего Соглашения, принадлежат сторонам 

совместно и регулируются Законодательством об интеллектуальной 

собственности. 

3.2.4. Все публикации результатов, полученных в рамках совместной 

деятельности, производятся с письменного согласия второй Стороны и 

упоминания о ней. 

3.2.5. Любая информация, ставшая известной при осуществлении 

сотрудничества в рамках настоящего Соглашения, не передается третьим 

лицам. 

3.2.6. Передача результатов работы третьей стороне может быть 

осуществлена только по согласованию Сторон. 

3.2.7. Вопросы, возникающие в процессе реализации настоящего 

Соглашения, рассматриваются и решаются путем совместных переговоров. 

3.2.8. Стороны выполняют условия настоящего Соглашения в установленные 

сроки. 

3.2.9. Настоящее Соглашение не предусматривает взаимных денежных 

расчетов. Каждая сторона в полном объеме финансирует принимаемую на 

себя часть обязательств.  

3.2.10. В случае необходимости Стороны предъявляют претензии и иски, 

выступают от имени Сторон в арбитражном суде и других судебных 

инстанциях. 

3.3. РГППУ обязуется: 

3.3.1. Оказывать консультативную помощь педагогам в соответствии с 

направления совместной деятельности. 

3.3.2. Разрабатывать и согласовывать план работы Сети. 

3.3.3. Организовывать участие специалистов РГППУ и учреждений-

партнеров в семинарах (вебинарах) по мере необходимости. 

3.3.4. Осуществлять научное сопровождение инновационной деятельности 

педагогов. 

3.3.5. Информировать участников Соглашения о научных мероприятиях 

российского и международного уровней, представляющих интерес для 

деятельности Сети. 

3.4.  Профессиональная образовательная организация обязуется: 

3.4.1. Принимать участие в разработке плана совместной работы. 
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3.4.2. Содействовать интеграции инновационного потенциала 

профессиональных образовательных организаций и реального производства. 

3.4.3. Принимать участие в семинарах (вебинарах), конференциях, 

проводимых в соответствии с планом работы Сети. 

3.4.4. Обеспечивать организационно-педагогическую и научно-

методическую поддержку инновационно активных работников своих 

образовательных организаций. 

3.4.5. Проводить исследования с целью выявления эффективных и 

результативных практик при реализации федерального проекта 

«Профессионалитет». 

 

4. Финансирование в рамках сотрудничества 

4.1.  Настоящее Соглашение является безвозмездным. Все расходы, связанные с 

исполнением настоящего Соглашения, каждая из сторон несет самостоятельно. 

4.2. Обмен информацией и материалами исследований в рамках настоящего 

Соглашения осуществляется на безвозмездной основе.  

 

5. Срок действия Соглашения 

5.1. Соглашение заключается сроком на 1 (один) год и вступает в силу с момента 

его подписания. 

5.2. Если за 45 календарных дней до окончания срока, указанного в 5.1 

настоящего Соглашения, ни одна из Сторон не изъявит желание прекратить 

действие настоящего Соглашения, то оно пролонгируется на каждый 

последующий 1 (один) год.  

5.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из 

сторон, при условии предварительного письменного уведомления за 30 дней. 

 

6. Прочие условия 

6.1. Настоящее Соглашение не является предварительным договором (ст. 429 ГК 

РФ), не является рамочным договором (ст. 429.1 ГК РФ), заверением об 

обстоятельствах (ст. 429.2 ГК РФ) и не является договором простого 

товарищества (ст. 1041 ГК РФ), следовательно, не может служить основанием для 

возникновения ответственности сторон за неисполнение его положений. 

6.2. Стороны согласовали, что выполнение настоящего Соглашения будет 

соответствовать действующим законам, включая законодательство о 

конкуренции. 

6.3. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашения оформляются в 

письменном виде Дополнительными соглашениями (в двух экземплярах), которые 

должны быть подписаны уполномоченными представителями сторон. 
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6.4. Прекращение действия настоящего соглашения не является основанием для 

расторжения дополнительных договоров и соглашений, заключенных в рамках 

данного Соглашения. 

6.5. Каждая Сторона назначает ответственного за выполнение условий 

настоящего Соглашения. Его фамилию, имя, отчество, должность и контакты 

доводит до сведения другой стороны. 

Ответственным представителем РГППУ по настоящему Соглашению является 

директор Научно-образовательного центра профессионально-педагогического 

образования ФГАОУ ВО РГППУ, д.п.н., профессор                                                                              

Владимир Анатольевич Федоров; тел.: 8 (343) 221-19-74, e-mail: 

fedorov1950@gmail.com 

6.5.1. Ответственным представителем ОО СПО по настоящему Соглашению 

является ____________________; тел.: ______________, e-mail: ___________ 

 

Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

 

7. Адреса и подписи сторон 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Российский государственный 

профессионально-педагогический 

университет» 

 

620143, Екатеринбург,  

ул. Машиностроителей, 11. 

Тел.: 8(343) 338-44-47 

8(343) 221-46-10 (ФАКС). 

E-mail: mail@rsvpu.ru 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение 

«______________________________

__________________________» 

 

 

И. о. ректора 

  

 

______________/ В. В. Дубицкий / 

 

 

М.П. 

 

Директор  

 

 

_________________ /___________/ 

 

 

М.П.       

 

 

mailto:mail@rsvpu.ru

