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Становление страны 

Становление личности 

Становление профессионала 

Становление промышленности 

Философия Центра «Становление»:



15.200 + 
человек

1500 + 
предприятий 78 регионов

с 
2012 
года

«Становление»-
лидер в подготовке 

кадров

г. Москва

г. Пермь

г. Санкт-Петербург

г. Ставрополь

8 800 551 09 52   www.stanovlenie.org mail@stanovlenie.org
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ЦПК «Становление» - был сертифицированным партнером мировых компаний и признан в РФ



Программы обучения в Центре «Становление»

Форматы обучения: очно, online, дистанционно, выезд на предприятие, семинары, тренинги

Наладка и ремонт станка

Профессия «Оператор станков с ЧПУ»

Школа наставниковОбслуживание и сервис станков с ЧПУ Fanuc, Siemens, 
NC Балт-Систем, HAAS, Heidenhain

Программирование и эксплуатация станков с ЧПУ Fanuc, Siemens, Heidenhain,
Mitsubishi, Syntec, NC Балт-Систем, Маяк, Haas, HNC, GSK

Программирование, эксплуатация и сервис  промышленных роботов 
Fanuc, Mitsubishi, KUKA, Siasun

СAM/CAD системы: NX, SprutCAM, SolidCAM, Компас-3D, АDEM

Дополнительные образовательные продукты: Однодневные и 
двухдневные специализированные курсы

Оценка профессиональных компетенций персонала

Повышение квалификации учителей технологии школ, 
колледжей, СУЗов

Металлообработка для руководителей

Для рабочих: Для руководителей:

Для педагогов:

Для механиков:

Адаптация и удержание персонала

Возвращение в профессию:
Аудит остаточных знаний. 

Индивидуальная подготовка под запрос предприятия

Получение профессии, повышение разряда:

Профессия «Наладчик станков и манипуляторов с ЧПУ»

Промышленный и деловой туризм «Завод к заводу»Профессиональная программа «Мехатроника и робототехника»

Специальные программы обучения:  Быстрая 
переналадка станка. Подбор режимов резания

Профессиональные пробы для учащихся

Семинары для разных категорий специалистов 

8 800 551 09 52 stanovlenie.org



Брак 

Повышенный 

расход 

материала и 
инструмента

Срыв

сроков 

производства

Простои на 

одних 
участках 

и перегрузка 

на других

Завышенная 

себестоимость
продукции

Низкое 

качество 
продукции 

Квалифицированные кадры решают следующие проблемы 

предприятий:



Интеграция ресурсов в рамках частно-
государственного партнёрства

Сетевое взаимодействие – это система связей, которая позволяет 
предоставить качественную образовательную услугу  используя ресурсы 
нескольких лицензированных организаций

Повышение качества образования

Предоставление возможности выбора 

качественной образовательной услуги 

Интеграция более 

эффективных ресурсов

Формирование актуальных компетенций, 

совершенствования профессиональных 

навыков и знаний для развития региона

Кадровые ресурсы

Программы обучения

Методическое обеспечение

Современные оборудованные места 

для проведения занятий

Контрольно-измерительные материалы

Объединение ресурсов партнёров 

Цели сетевого взаимодействия:

Трудоустройство

Маркетинговые мероприятия
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Профессионально-общественная аккредитация



10• Пермский индустриальный экспресс

После встреч в Минске ЦПК «Становление» посетил чрезвычайный посол республики Беларусь
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Президиум РОР «Сотрудничество»
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Результаты 100% трудоустройства Центра в национальном проекте «Кадры» заинтересовали министра 
труда Котякова АО



13• Получили Благодарность от Правительства Пермского края

Познакомиться с опытом Центра приехал заместитель министра труда РФ Платыгин ДН
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Трёхстороннее соглашение о сотрудничестве по развитию кадрового

Потенциала Пермского края 

ЦПК «Становление», 

Пермский  педагогический университет  

Пермская торгово-промышленная

палата заключили трёхстороннее  соглашение.

Точные науки живут 

не только в учебниках, но и работают в производстве

и технологиях.

Студенты, преподаватели и школьники

должны изучать предметы, понимая их практическую 

ценность и связь с будущим края и страны.

В рамках соглашения запустили следующие мероприятия: 

 Практика преподавателей ПГГПУ  в ЦПК «Становление». 

 Создание «Пермской промышленной азбуки»;

 Разработку новых программ  обучения с акцентом

на предприятия;

 Организация экскурсий с практической направленностью;

 Создание пособий «Физика в промышленности»;

 «Математика в промышленности

К.Б. Егоров, Ректор ПГГПУ

В.А. Белов, Президент ТПП

В.А. Селянинова, Генеральный директор

АНО ДПО ЦПК «Становление



16• Подготовка к открытию Визит-центра «Дом предприятий»

Глубоко погрузились в историю и разработали Пермскую индустриальную матрицу
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Меценаты. Метро. Пермская индустриальная матрица

Совместно с Министерством

по туризму Пермского края

Определили предприятия, которые

могут принимать экскурсии. 

Составили экскурсионную карту метро
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Не только обучение. Открытие Визит-центра «Дом предприятий» 29.04.2026г в ЦПК «Становление»

Царский указ от 10 июня 1697 г.:

«в пристойных местах речке, где без трудов и расходов Великого 

Государя казны возможно и пристойнее, не в дальном расстоянии 

от тех руд и близь реки судовой, которую бы возможно водою в 

понизовые Сибирские города отпустить, и построить большую 

плотину для молотовых и больших мехов подъему, и при которых 

местех сыщутся многие пустые леса…» 

В.Н. Татищеву удается крайне удачно выбрать место для будущего 

Егошихинского завода

1696-1698 гг. Петр I
ставит задачи для 
создания в стране 
собственной 
металлургической базы 
– направляет 
верхотурскому воеводе 
ряд грамот, где «камень 
магнит и железная 
добрая руда ли есть»
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• «ПРОМЫШЛЕННАЯ ОДИССЕЯ» - Открытие Визит-центра. Татищев или ИИ?
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• Под звук заводского гудка открыли Визит-центр «Дом предприятий» Хорошутин С.С.. Министр по туризму и 

Селянинова В.А., ген. директор ЦПК «Становление»

Открытие Визит-центра «Дом предприятий» 29.04.2026г в ЦПК «Становление»
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• Большая перемена 5 групп 31.08.26г – 170 чел  Пермский индустриальный экспресс

С 29.04.26г экскурсии провели для 960 человек



22• Проект Губернатора Пермского края. 45 участников и членов семей СВО

Экскурсии были проведены для участников Семейного клуба «СВОи», реализованном в ЦПК 
«Становление»



23

• Губернатор ДН Махонин высоко оценил ЦПК «Становление»: «Подобных центров нет»



24Участники фестиваля изготовили детали!

Международный Фестиваль индустриального кино



25• Центр стал партнёром фестиваля

Международный фестиваль индустриального кино «Прометей»



Проекты:

«Отец и Сын»

«Я делаю и понимаю»

«Шаг в будущее»

«Вектор роста»

«Горд – это МЫ!»

«SMART- SCHOOL»

«Зацени- мы из Перми!»

«Династия»

Пермский край - территория 
твоих возможностей

Умный дом своими руками

Выходные вместе

Шагая по улицам Перми

Шаг в цифровое искусство

Продолжаем дело Отцов…

Пермь-город трудовой доблести

Семейный клуб «СВОи»

Профессиональные пробы –
путь к выбору профессии

8 800 551 09 52   www.stanovlenie.org mail@stanovlenie.org
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• Провели экскурсию для участников Прямой линии 

• с Губернатором Д.Н. Махониным 

• Экскурсии вызывают интерес и гордость за развитие Пермского края

Провели экскурсию для Участников Прямой линии с Губернатором Пермского края ДН Махониным 



Интеграция ресурсов в подготовке кадров для региона 
в рамках договора о сетевом взаимодействии

1. Формирование профессиональных компетенций:
1) бесшовное вхождение в производственный процесс- организация производственной практики по модулю

«Программирование и эксплуатация станков с ЧПУ» в рамках ¾ - стороннего договора; 
2) 2-я профессия; 
3) Изучение CAM-систем программирования; 
4) Искусственный интеллект и кибербезопасность;

2. Формирование универсальных компетенций студентов:
1) Организация экскурсий «Пермь индустриальная»;
2) Проведение интеллектуально-познавательных мероприятий «Своя игра»;

3. Профессиональное самоопределение подростков: профессиональные пробы, экскурсии, мастер-классы, 
квесты, совместные мероприятия для детей и родителей;

4. Создание профессиональных сообществ на базе «Дома предприятий»
1) Приглашение экспертов отрасли;
2) Обсуждение актуальных тем и предложений для развития отрасли.



Свяжитесь с нами — начните обучение уже сегодня!

Пермь
Ул. Парковая, 17
8 800 551 09 52

mail@stanovlenie.org

Санкт-Петербург 
Полиграфмашевский пр-д, 3 А

+7 (812) 242 94 
mail@stanovlenie.org

Москва
пр-т Мира 119, стр. 63

+7 (495) 125 75 50 
mail@stanovlenie.org

Ставрополь
ул. 3-я Промышленная, 6А

8 800 551 09 02
mail@stanovlenie.org


