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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КРАЕВОМ КОНКУРСЕ ЭССЕ ПО ПСИХОЛОГИИ  

«ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ» 

среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Пермского края 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели и задачи, порядок 

проведения и участие в Краевом дистанционном КОНКУРСЕ ЭССЕ 

«ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ» (далее Конкурс) обучающихся 

профессиональных и образовательных организаций Пермского Края. 

1.2. Конкурс имеет статус краевого и проводится в соответствии с планом 

работы Совета педагогов-психологов, преподавателей психологии 

профессиональных образовательных организаций Пермского края (далее - 

Совет). Организатор Конкурса - ГБПОУ «Пермский торгово-технологический 

колледж». 

1.3. Цель Конкурса: повышение психологической и деловой культуры 

обучающихся профессиональных образовательных организаций.  

1.4. Задачи Конкурса: 

 развитие творческого потенциала личности, выявление талантливых 

обучающихся;  

 реализация требований ФГОС в части формирования общих и 

профессиональных компетенций; 

 формирование активной жизненной позиции обучающихся, 

предотвращение суицидального поведения, развитие умения совладать с 

трудными жизненными ситуациями. 

1.5. Участие в Конкурсе дистанционное, бесплатное. 

1.6. Участниками могут быть студенты профессиональных образовательных 

организаций Пермского края. 

1.7. В Конкурсе могут принять участие не более 3 обучающихся от одной 

образовательной организации 
 

2.   ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

2.1. Конкурс проводится заочно 25 марта 2026 года.  
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2.2. Для участия в Конкурсе необходимо до 25 марта 2026 года прислать на 

адрес 89617550129@mail.ru письмо, которое содержит:  ЗАЯВКУ 

(Приложение 1) и РАБОТУ  (Приложение 2).  

2.3. Тема письма «КОНКУРС ЭССЕ». В письме два отдельных файла в 

формате Word: 

 ЗАЯВКА, название файла «ФИО заявка» (например, «Иванов И.И. 

заявка»); 

 КОНКУРСНАЯ РАБОТА, название файла «ФИО» (например, «Иванов 

И.И.»). 

2.4. Подведение итогов Конкурса 3 апреля 2026 года. 
       

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КОНКУРСНЫХ РАБОТ 

 

3.1. К участию принимается работа в электронном виде, в формате Word, 

шрифт Times New Roman, размер 14, выравнивание по ширине текста, 

междустрочный интервал 1,15, без пробелов, ориентация книжная, объем 

текста до 2 страниц.  

3.2. Работы, оформленные не по требованиям, участие в конкурсе не 

принимают. 

3.3. Вверху страницы по центру: заголовок, ФИО автора, ПОО, ФИО 

руководителя. Образец оформления конкурсных работ (Приложение 2).  
 

 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНЫХ РАБОТ 

 

4.1. Работы оцениваются в соответствии с критериями: 

- Творческое мастерство, оригинальность, самостоятельность – 0-3 балла. 

- Соответствие содержания заявленной теме – 0-3 балла. 

- Раскрытие в эссе идеи автора, аргументированность – 0-3 балла. 

- Оформление в соответствии с требованиями к тексту - 0-3 балла. 

- Последовательность, логичность и выразительность речи -0-3 балла. 

- Грамотность-0-3 балла.  

4.2. Максимальное количество - 18 баллов. Все конкурсные работы 

оцениваются по 4-х бальной системе: 

0 баллов – полностью не соответствует; 

1 балл – частично соответствует; 

2 балла – частично не соответствует; 

3 балла – полностью соответствует. 
5. ПОДВЕДНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

 

5.1. Для оценки представленных работ создается экспертная группа из числа 

преподавателей и психологов профессиональных образовательных 

организаций Пермского края.  

mailto:89617550129@mail.ru
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5.2. Победителями и призёрами становятся те студенты, которые набрали 

наибольшее количество баллов: 

1 место –18 баллов. 

2 место –17 баллов. 

3 место –16 баллов 

5.3. При одинаковом количестве набранных баллов победителей и призёров 

может быть несколько.  

5.4. Победители Конкурса будут награждены Дипломами I, II, III степеней.  

5.5. Участники, набравшие меньшее количество баллов, чем победители и 

призеры будут отмечены Сертификатами. 

5.6. Эксперты могут наградить участников Дипломами за победу в 

специальных номинациях. 

5.7. Результаты Конкурса будет размещены 03.04.2026 года на 

сайте ГБПОУ «Пермский торгово-технологический колледж», в 

разделе Проекты, Совет педагогов-психологов, преподавателей 

психологии образовательных организаций Пермского края, 

http://pttk.su/ru/umo/118-psihologiya.html   

5.8. Информация о конкурсе размещается на сайте Совета 

директоров ПОО Пермского края – раздел Информация, вкладка 

«Совет педагогов-психологов, преподавателей психологии».  

5.9. Все наградные документы направляются участникам и 

победителям в электронном виде на адреса, с которых присланы 

заявки и работы, в срок до 9 апреля 2026 года. 
 

 

 

http://pttk.su/ru/umo/118-psihologiya.html
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ЗАЯВКА 

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЭССЕ «ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ» 

 

 

1 Ф.И.О. студента 

(полностью) 

 

2 Ф.И.О. руководителя, 

который подготовил 

участника с указанием его 

должности 

 

3 Полное наименование 

ПОО 

 

4 Контакты    

 

 

Обращаем внимание участников! Направление заявки в оргкомитет является 

согласием на обработку персональных данных участников в соответствие со статьей 

9 ФЗ «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ КОНКУРСНОЙ РАБОТЫ 

 

ЭССЕ «ЛИЧНОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ» 

Иванова Вера Петровна 

ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж» 

Преподаватель: Петрова Ирина Ивановна 

 Жизнестойкость, как система убеждений, принципов, поведенческих 

стратегий, навыков саморегуляции определяет не только профессиональную 

успешность человека, но и внутреннее качество его жизни…. 
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