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Нормативно-правовые документы
• Приказ Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. №196 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»

• Приказ МОН ПК от 22 августа 2023 №26-01-06-743 «О внесении изменений в 
приказ МОН ПК от 21.05.2015 №СЭД-26-01-04-399 «Об аттестации педработников 
ПК»

• Постановление Правительства РФ от 11 июля 2024 №940 «О внесении изменения в 
постановление Правительства РФ от 21.02.2022 №225» (преподаватель-организатор 
основ безопасности и защиты Родины)

• Приказ МОН ПК от 05 марта 2024 №26-01-06-244 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОС. УСЛУГИ "АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ, В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ" (В ЧАСТИ ПОДАЧИ 
ЗАЯВЛЕНИЯ И ПОЛУЧЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ) НА 

ТЕРРИТОРИИ ПЕРМСКОГО КРАЯ», приказ МОН ПК от 18.06.202 №26-01-06-603
• Приказ МОН ПК от 16 июля 2024 №26-01-06-745 «Об утверждении Положения об 

аттестационной комиссии Министерства образования и науки Пермского края»
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Порядок аттестации (приказ №196), п.51: показатели 
деятельности, не входящие в должностные обязанности 
по занимаемой в организации должности

• Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся 
по образовательным программам СПО и/или образовательным 
программам ВО;

• Наставничества в отношении педработников ОО, активного 
сопровождения их профессионального развития;

• Содействия в подготовке педработников, в том числе из числа 
молодых специалистов, к участию в конкурсах 
профессионального (педагогического) мастерства;

• Распространения авторских подходов и методических разработок 
в области наставнической деятельности в ОО.

6



7



Р. 2.1. Руководство практической подготовкой 
студентов, обучающихся по образовательным 
программам СПО и/или образовательным 
программам ВО
• Направления педпрактики (ее виды: учебная, производственная, 

…)

• Формы и способы работы со студентами, количество студентов

• Результат деятельности, в т.ч. результаты практической 
деятельности студентов

• Подтверждение – факт руководства педпрактикой

• Информационно-аналитический отчет представляет собой 
анализ результатов практики студентов, личный вклад педагога

• Не более 20 документов 8



Р. 2.2. Наставничество в отношении 
педработников ОО

• Направления наставнической деятельности

• Формы и способы работы с наставляемыми педагогами, количество педагогов:
педагог – педагог (в конкурсном движении; опытный – с дефицитами; реверсивное, под 

задачу, консультационное по новому предмету, в группе, …)
работодатель - педагог
Преподаватель ВУЗа – педагог
Соцпартнер - педагог

• Результат деятельности наставляемых под руководством наставника

• Подтверждение - факт

• Информационно-аналитический отчет представляет собой анализ результатов 
работы наставника в указанном направлении и выбранной формой, не может 
быть больше 5; систематичность, активность и продуктивность наставнической 
деятельности

• Не более 20 документов
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Р.2.3 Активное сопровождение 
профессионального развития педагогических 
работников в ОО

• Наименование профессиональных дефицитов, способы их 
выявления (выявленные)

• Формы, способы сопровождения профессионального развития 
(обоснование целесообразности системы работы)

• Результат сопровождения профессионального развития

• Подтверждение

• Информационно-аналитический отчет представляет собой 
анализ результатов сопровождения, личный вклад педагога

• Не более 20 документов
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Р. 2.4 Содействие в подготовке педработников, в 
том числе из числа молодых специалистов, к 
участию в конкурсах профессионального 
(педагогического) мастерства

• Название профессионального конкурса

• Уровень проведения конкурса

• Формы, способы сопровождения участников конкурса

• Результат, подтверждение

• НЕ рассматривается информация об участии педагогов в 
имитационных конкурсах на Интернет-порталах 
за денежные средства без прохождения конкурсных испытаний

• Информационно-аналитический отчет представляет собой анализ 
результатов вклада педагога в конкурсное движение

• Не более 20 документов
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Р.2.5 Распространения авторских подходов 
и методических разработок в области 
наставнической деятельности в ОО

• Вид транслируемого опыта (применение авторских подходов, методических 
разработок) и наименование разработки с указанием роли (автор, соавтор)

• Тема представленного опыта в области наставнической деятельности

• Уровень и форма транслирования (доклад, публикация, мастер-класс, семинар, 
др.)

• Подтверждение

• НЕ рассматривается информация о выступлениях на родительских 
собраниях, проведение мастер-классов для обучающихся, о публикациях на 
Интернет-порталах, созданных для получения прибыли без экспертной оценки 
практической значимости педагогического опыта.

• Информационно-аналитический отчет представляет собой анализ авторских 
подходов и методических разработок, их результативность и масштаб 
применения, уровень апробации, наличие рецензий, личный вклад педагога

• Не более 20 документов 12



Еще немного …

• Максимум – 50 баллов

• 80%

• Портрет не оценивается

• Курсы повышения квалификации – по наставничеству, не 
менее 1 раз в 3 года, желательно в этом году

• Методическая тема – тема, сопровождающая наставничество

• Самоанализ – глубина, понимание своих сильных и слабых 
сторон, фиксация опыта, направления будущей деятельности
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