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Уважаемые коллеги!

Сердечно поздравляю вас 
с Днём Знаний и наступаю-
щим новым учебным годом!

Система профессионально-
го образования края является 
настоящей кузницей рабо-
чих кадров и специалистов 
среднего звена, где работают 
прекрасные педагоги, пре-
данные своему делу. Сегодня 
перед системой профессио-
нального образования стоит 
задача обеспечения наукоем-
ких и высокотехнологичных 
производств, развивающихся 
отраслей экономики региона 
и России квалифицирован-
ными рабочими кадрами. 
Эта задача под силу только 
слаженной, высокопрофес-
сиональной педагогической 
команде, и такой командой 
являетесь вы. «Националь-
ный проект «Образование» 
даёт нам новые возможно-
сти развития региональной 
системы профессионального 
образования.

Вами освоены новые пе-
дагогические технологии 
и внедрены в практику ра-
боты. Под вашим руковод-
ством с каждым годом стано-
вится всё больше участников 
и победителей чемпионатов 

международного движения 
WorldSkills. Создан 21 много-
функциональный центр при-
кладных квалификаций по 9 
направлениям подготовки. 
В этом году откроется ещё 4. 
Создано и динамично раз-
виваются 32 специализиро-
ванных центра компетенций. 
Сегодня во многих професси-
ональных образовательных 
учреждениях будущие специ-
алисты обучаются на новом 
современном оборудовании 
и имеют возможность прой-
ти практику на крупнейших 
предприятиях региона. Вне-
дрение инноваций в образо-
вательный процесс формиру-
ет новый современный образ 
системы подготовки рабочих 
кадров, обеспечивая высокое 
качество выпускников.

Сохраняя верность тра-
дициям, вы помогаете вы-
пускникам школ определить 
свое призвание. Помогаете 
формировать у них профес-
сиональные навыки, совре-
менное мышление и пред-
ставление о мире.

Пусть в новом учебном 
году в ваших семьях царит 
покой и благополучие! Креп-
кого здоровья вам и вашим 
близким! А в профессиональ-
ной деятельности желаю 
вам творчества, оптимизма 
и успехов! 

Кассина Раиса Алексеевна, 
министр образования

и науки Пермского края 

ПОЗДРАВЛЕНИЕ МИНИСТРА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  
ПЕРМСКОГО КРАЯ С ДНЕМ ЗНАНИЙ

Поздравление
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ВЫЗОВЫ И ВОЗМОЖНОСТИ МОДЕРНИЗАЦИИ
СПО ПЕРМСКОГО КРАЯ

Начиная новый учебный 
год в системе профессио-
нального образования важ-
но каждому работающему 
в системе профессиональ-
ного образования успеть 
до закручивания в  водо-
вороте административно- 
педагогической каждо-
дневности вновь дать свой 
вариант ответа на важней-
шие вопросы образователь-
ной политики. Каковы цели 
образования, или «ради чего 
мы учим», содержание обра-
зования, или «чему мы учим», 
и какими технологиями и ме-
тодами, или «как мы учим»?

Важность техникумов 
и  колледжей для разви-
тия экономики края была 
очевидна всегда. 80% всех 
вакансий — именно на ра-
бочие профессии и специа-
листы СПО. Поэтому очень 
важно продолжать точную 
подстройку перечня на-
правлений подготовки по 
потребности реальной эко-
номики. Необходимо про-
должать сокращать прием 
на невостребованные на 
рынке труда и увеличивать 
востребованные и перспек-

тивные. Надеюсь, что уча-
стие в федеральном проек-
те Агентства стратегических 
инициатив «Кадровое обе-
спечение промышленного 
роста» обеспечит согласова-
ние интересов производства 
и системы подготовки кадров. 
Примером движения в этом 
направлении можно считать 
соглашение о взаимодей-
ствии промышленных пред-
приятий и учреждений СПО 
Соликамско- Березниковской 
агломерации.

Еще один федеральный 
тренд в системе СПО нака-
нуне нового учебного года 
озвучила Министр просве-
щения РФ О. В. Васильева: 
«планируем исключить поч-
ти 100 позиций из перечня 
профессий и специальностей 
среднего профессионально-
го образования. Некоторые 
устарели содержательно, дру-
гие профессии — в принципе 
исчезают. Третьи изменились 
так, что необходимые навы-
ки можно получить на кра-
ткосрочных курсах. Вместо 
них появляются такие специ-
альности, как «Техническое 
обслуживание биотехниче-
ских медицинских аппара-
тов и систем», «Аддитивные 
технологии», «Мехатроника 
и мобильная робототехни-
ка», «Графический дизайн». 
«Техническая эксплуатация 
и обслуживание роботизиро-
ванного производства».

Губернатор Пермского 
края М. Г. Решетников поста-
вил задачу увеличить набор 
на востребованные и пер-
спективные специальности, 
уже на этот год увеличен 
набор на ИТ-специально-
сти, на машиностроение, на 
строительство, на медицину. 
С учетом сокращения финан-

систов, бухгалтеров, продав-
цов и перераспределения на 
востребованные специаль-
ности — выделено порядка 
600 мест.

С 2020 решением губерна-
тора в бюджете края пред-
усмотрено по 60 млн. руб-
лей ежегодно на увеличение 
контрольных цифр приема 
на такие направления как: 
ИТ-технологии, химические 
технологии, строительство, 
транспорт, нефтедобываю-
щая и горная промышлен-
ность, подготовка фельдше-
ров. Это позволит выпускать 
на 1000 специалистов боль-
ше ежегодно.

Не менее важной для абсо-
лютного большинства техни-
кумов и колледжей является 
задача социализации подро-
стов, отчаянно нуждающихся 
в получении путевки в жизнь, 
зачастую — в выходе из тупи-
ка сложной жизненной си-
туации семьи в социально- 
опасном положении. От 
эффективности воспитатель-
ной системы реально зависит 
реализация, возможно, по-
следнего шанса жизненной 
самореализации в позитив-
ном общественно полезном 
ключе. Не только удержать их 
от сползания в пропасть, но 
и развернуть, помочь усвоить 
общечеловеческие, нацио-
нальные, семейные ценности, 
подтолкнуть к правильному 
жизненному выбору. Хочу 
особо поблагодарить и от-
метить профессиональные 
образовательные органи-
зации — лидеры рейтинга 
учебно- воспитательной ра-
боты за 2018\2019 учебный 
год: Соликамский социально- 
педагогический колледж им. 
А. П. Раменского, Березников-
ский медицинский колледж, 

Совершенствование системы СПО

Бочаров Илья
Валерьевич
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Строгановский колледж, 
Пермский краевой колледж 
«Оникс», Краевой политех-
нический колледж, Пермский 
строительный колледж, Кра-
евой колледж предпринима-
тельства.

Содержание образователь-
ных программ определяется 
логикой ФГОС ТОП-50 и тре-
бованиями работодателей. 
Мощным драйвером развития 
системы СПО стало включение 
нашей страны в международ-
ное движение ВорлдСкиллс. 
Пермский край уверенно 
и результативно участвует 
в национальных чемпиона-
тах, наши студенты ежегодно 
возвращаются с призовыми 
медалями. 14 место среди всех 
регионов не плохо. Но нам 
важнее даже не соревнования, 
важнее соотнесение образова-
тельных программ с мировым 
опытом, с международными 
стандартами подготовки ра-
бочих кадров. Конечно, это 
невозможно на устаревшем 
оборудовании. Именно поэ-
тому губернатор Пермского 
края М. Г. Решетников с 2018 г. 
выделяет на ближайшие годы 
порядка 200 млн. руб лей на 
развитие материальной базы 
наших техникумов и коллед-
жей. Участие в национальном 
проекте «Образование» по-
зволяет подключить и привле-
чение федеральных средств 
на закупку самого передового 
высокотехнологичного обору-
дования. Точками концентра-
ции усилий становятся созда-
ваемые на базе техникумов 
и колледжей края Центры 
компетенций, совмещающие 2 
направления работы. Первое 
направление — тренировки 
студентов участников движе-
ния Ворллдскиллс и проведе-
ние демонстрационных экза-
менов для выпускников СПО, 
второе направление — подго-
товка и повышение квалифи-
кации всех желающих любого 
возраста по коротким адрес-

ным программам под заказ 
работодателей.

В концепцию нового со-
держания профессиональ-
ного образования заклады-
ваются механизмы, которые 
позволят получить «широ-
кую» квалификацию и на-
правленность образователь-
ной программы. Например, 
«Мастер общестроительных 
работ» будет включать ра-
нее отдельные профессии 
«Бетонщик», «Арматурщик», 
«Каменщик». Также плани-
руется укрупнение профес-
сий и специальностей СПО. 
Например, ранее отдельные 
профессии «Токарь», «Фре-
зеровщик», «Шлифовщик», 
«Станочник» объединятся 
в профессии «Станочник».

Достаточно понятно опре-
деляются и приоритеты от-
вета на вопрос о методах 
и технологиях обучения. 
Очень важно продолжать 
и расширять практикоори-
ентированные форматы про-
фессионального образования, 
прежде всего — дуальную 
систему подготовки кадров 
и целевое обучение. Очень 
важно, чтобы по мере появ-
ления новых партнеров из 
предприятий реальной эко-
номики расширялось и ко-
личество таких программ. За 
последний год в эту систему 
с новыми работодателями 
включились Пермский радио-

технический колледж с компа-
нией «Дом.ру», Соликамский 
горно- химический техникум 
с «Соликамским магниевым 
заводом, Березниковский 
техникум отраслевых техно-
логий с комбинатами пита-
ния «Ависмы» и «Уралкалия», 
либо добавили в дуальную 
систему новые направления 
подготовки, как авиационный 
техникум с «ОДК-ПМ», а кол-
ледж в Чернушке с «Газпром 
Трансгазом».

И, конечно, говоря о фор-
мах и методах обучения, 
нельзя не поставить во главу 
угла возможности и дости-
жения современной «циф-
ровизации образования». 
Считаю, что на сегодня это 
единственное направление 
модернизации, в котором 
профессиональное образо-
вание отстает от школ. С это-
го учебного года есть воз-
можность общими усилиями 
поднять на качественно но-
вый уровень работу Центра 
дистанционного образова-
ния системы СПО Пермского 
края.

Конечно, мы с гордостью 
говорим о  начатых и  за-
планированных ремонтах 
и стройках. Помимо сохра-
нения и развития програм-
мы текущих ремонтов — 
приведения в нормативное 
состояние, с прошлого года 
начата работа по подготов-

Совершенствование системы СПО



6

ке к капитальным ремонтам 
и даже строительству но-
вых корпусов, мастерских 
и общежитий системы СПО. 
Назову только некоторые: 
учебно- производственные 
мастерские Пермский строи-
тельный колледж, мастерские 
по термической обработке 
и  деформации металлов 
Лысьвенский политехниче-
ский колледж, мастерские по 
ветеринарии и механизации 
Коми- Пермяцкий агротехни-
ческий техникум, учебный 
корпус колледж им. Н. Г. Сла-
вянова, учебный корпус ави-
ационный техникум, два об-
щежития для студентов. Уже 
в 2020 году мы планируем 
«увидеть» первые реальные 
результаты этой работы.

Ситуация с выбором про-
фессии явно становится 
все сложнее в динамично 
меняющемся мире. Неста-
бильность экономической 
ситуации в стране, угроза 
«отмирания» значительного 
числа профессий и специаль-
ностей, в том числе пользу-
ющихся высоким социаль-
ным спросом (пресловутые 
юристы и экономисты), или, 
наоборот, требующих значи-
тельных физических усилий 
и потенциально обреченных 
на автоматизацию, роботи-
зацию и т. д., но востребо-
ванных современной рос-
сийской действительностью! 
Не добавляет оптимизма 
и «Атлас новых профессий» 
АСИ, т. к. непонятно, где бу-
дут учить этим новым ком-
петенциям/специальностям, 
не существующим сегодня 
в списке направлений под-
готовки вузов и технику-
мов. Снижает актуальность 
традиционных форм про-
фориентации и понимание 
необходимости непрерыв-
ного обучения в течение 
всей жизни. Динамичность 
и гибкость перспективного 
рынка труда предъявляет все 

больше требований в мета-
компетенциям, к софтскил-
лсам…

Тем не менее, необходи-
мость, а главное — возмож-
ность уйти от экстенсивно-
го растянутого во времени 
процесса формирования 
профессиональной карье-
ры есть. Министр образо-
вания и науки Пермского 
края Р. А. Кассина ставит за-
дачу разработать и начать 
реализацию проекта по ра-
бочим названием «Профо-
риентация через профпро-
бы». Ждем заявок на участие 
в проекте от муниципали-
тетов края. Очевидно, что 
именно активность участия 
техникумов и колледжей ста-
нет основой успешной апро-
бации проекта.

Наши техникумы и кол-
леджи становятся все более 
востребованными как рабо-
тодателями, так и абитури-
ентами. Есть специальности, 
на которые конкурс превы-
шает 14 заявлений на место, 
а проходной балл — 4,9. А это 
значит, что курс на модерни-
зацию СПО выбран верный, 
но успокаиваться рано, ос-
новная работа по реализа-
ции программ модернизации 
СПО впереди.

Завершая статью, хочу на-
помнить озвученные мини-
стром образования и науки 
Пермского края Р. А. Касси-
ной на традиционном авгу-
стовском совещании направ-
ления системных изменений 
среднего профессионально-
го образования в Пермском 
крае:

• активное включение ра-
ботодателей в процесс 
подготовки кадров: от 
профессионального зака-
за, разработки программ 
до прохождения практики 
и итоговой аттестации;

• р а з в и т и е  п р а к т и к о - 
ориентированного, в т. ч. 
дуального, образования, 
открытие учебных цехов, 
полигонов, базовых ка-
федр на предприятиях;

• заключение договоров 
между студентами и ра-
ботодателями на обуче-
ние с последующим тру-
доустройством (целевое 
обучение), развитие меха-
низмов, способствующих 
трудоустройству выпуск-
ников;

• ориентация на подготовку 
специалистов по наибо-
лее перспективным, но-
вым и востребованным 
на рынке труда профес-
сиям и специальностям 
(топ-50);

• создание цифровой обра-
зовательной среды, вне-
дрение в практику работы 
колледжей и техникумов 
электронного обучения 
с использованием дистан-
ционных образователь-
ных технологий;

• модернизация материаль-
но- технической базы, 
реконструкция и строи-
тельство новых учебных 
корпусов, мастерских, ла-
бораторий;

• использование стандар-
тов «ворлдскиллс» как 
базовых принципов объ-
ективной оценки резуль-
татов подготовки рабочих 
кадров. Демоэкзамен;

• расширение возможно-
стей для обучения инва-
лидов.

Бочаров И. В.,
начальник управления 

профессионального обра-
зования Министерства 

образования и науки
Пермского края

Совершенствование системы СПО
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СОЗДАНИЕ ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ: 
АЛГОРИТМ, РИСКИ, ПУТИ РЕШЕНИЯ, НАПРАВЛЕНИЯ 
МОДЕРНИЗАЦИИ

Актуальность и значимость 
процесса создания цифровой 
образовательной среды (да-
лее ЦОС) колледжа опреде-
ляется 3 составляющими: но-
вое поколение обучающихся, 
имеющее определенные 
социально- психологические 
характеристики; новые тех-
нологии, формирующие 
цифровую образовательную 
среду колледжа и запрос циф-
ровой экономики.

Свои приоритеты в об-
ласти цифровизации эко-
номики и образования го-
сударство зафиксировало 
в стратегических документах 
на федеральном уровне.

• Указ Президента РФ 
от 09.05.2017 г. № 203 
«О стратегии развития ин-
формационного общества 
в Российской Федерации 
на 2017–2030 годы»

• Постановление Прави-
тельства РФ от 18.04.2016 
№ 317 «О реализации на-
циональной технологиче-
ской инициативы»

• Р а с п о р я ж е н и е  П р а -
в и т е л ь с т в а  Р Ф  о т 
28.04.2017 г. № 1632-р «Об 
утверждении программы 
«Цифровая экономика РФ» 
(раздел2 — «Кадры и об-
разование»»

• Приоритетные проекты 
в сфере «Образование». 
«Современная цифровая 
образовательная среда 
в РФ» (утвержден прези-
диумом Совета при Пре-
зиденте Российской Феде-
рации по стратегическому 
развитию и приоритет-

ным проектам, протокол 
от 25.10.2016 № 9)

В данной статье мы хо-
тели бы поделиться опы-
том Центра дистанцион-
ного образования КГАПОУ 
«Пермский строительный 
колледж» по созданию циф-
ровой образовательной сре-
ды профессиональной обра-
зовательной организации 
(далее ПОО).

Формирование ЦОС ПОО 
шло по трем направлениям. 
Во-первых, создание необ-
ходимой технической базы 
и программного обеспече-
ния. Во-вторых, подготовка 
педагогов к работе в ЦОС 
и в — третьих, подготовка 
обучающихся к работе в ЦОС 
колледжа.

Создание ЦОС колледжа 
проходило в несколько эта-
пов.

Во-первых, это стадия 
целеполагания. Мы долж-
ны были определить при-
оритетные цели и ответить 
на вопрос: для чего это не-
обходимо нашей ПОО? Это 

помогает определить основ-
ные задачи (ближайшие и на 
долгосрочную перспективу) 
построения ЦОС с учетом 
специфики образовательной 
организации.

Вторая стадия- анализ 
уровня готовности ПОО к вы-
полнению поставленных за-
дач. Здесь администрация 
колледжа проанализировала 
уровень владения препода-
вателями ИКТ-технологиями, 
готовность обучающихся 
и наличие технических воз-
можностей.

Третья стадия — плани-
рование всех ресурсов: ка-
дровых, технических, ин-
формационных и других для 
решения поставленных на 
второй стадии задач. Вопрос 
о техническом и информа-
ционном наполнении мы 
затрагивали ранее, поэто-
му подробно на нем не буду 
останавливаться.

Особое внимание стоит 
уделить подготовке пре-
подавателя, роль которого 
меняется в связи с транс-
формацией парадигмы со-
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временного образования. 
Решение проблемы качества 
и продуманности архитекту-
ры ЦОС начинается с про-
фессиональной подготовки 
педагога. Преподаватель, ра-
ботающий в рамках онлайн 
обучения, должен обладать 
определенным набором 
обязательных и опционных 
компетенций, необходимых 
для активного применения 
дистанционных образова-
тельных технологий (далее 
ДОТ) в практике препода-
вания. Среди обязательных 
требований к компетенциям 
преподавателя, реализую-
щих обучение с использо-
ванием ДОТ:

• высокопрофессиональное 
владение содержанием 
предметной области,

• реализация современных 
тенденций в развитии он-
лайн обучения,

• способность применять 
достоверные и объектив-
ные критерии и методы 
оценки качества освое-
ния программных требо-
ваний,

• способность встраивать 
ЭОР в рабочие програм-
мы дисциплины,

• умение мотивировать об-
учающихся,

• готовность управлять 
процессом обучения, мак-
симально используя все 
возможности ЦОС

Опциальные требования 
тоже нельзя недооценивать:

• готовность использовать 
методы и инструменты 
индивидуализации об-
разовательного процесса

• способность управлять 
самостоятельной работой 
обучающихся с использо-
ванием ДОТ,

• умение выстраивать ин-
дивидуальную траекто-

рию обучающихся, ис-
пользуя ДОТ

В рамках подготовки пре-
подавателей к работе в циф-
ровой образовательной 
среде были организованы 
и проведены курсы повыше-
ния квалификации, которые 
стали постоянной площад-
кой подготовки педагогов 
к работе в цифровой обра-
зовательной среде. Опыт 
показал, что неотъемлемой 
частью таких курсов долж-
ны стать мастер классы тех 
преподавателей, которые 
уже работают в онлайн ре-
жиме, либо активно приме-
няют дистанционные обра-
зовательные технологии. За 
последние два года препо-
даватели КГАПОУ ПСК Голдо-
бина Л. А., Тропина Т. Н., Си-
лантьева Е. Ю., Ширяева Н. В. 
делились своим опытом на 
мастер- классах различной 
тематики: «Работа в элек-
тронной образовательной 
среде как основа обеспече-
ния современных подходов 
к реализации программ СПО 
при очно-заочной и заочной 
формах обучения», «Модель 
организации самостоятель-
ной работы обучающихся 
в рамках подготовки к про-
межуточной аттестации 
на примере учебной дис-
циплины ОГСЭ 01. Основы 
философии», «Основные 
принципы взаимодействия 
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преподавателя и разработ-
чика электронных курсов», 
«Программные среды для 
обеспечения современных 
подходов к реализации про-
грамм СПО», «Возможности 
цифровой образовательной 
среды для преподавания 
учебной дисциплины ОГСЭ 
03. Иностранный язык», 
«Преподавание учебной дис-
циплины ОП 02. Техническая 
механика в онлайн режиме» 
и другие.

Продумывая кадровый 
потенциал ЦОС, нельзя за-
бывать об институте тью-
торства. Опыт показал, что 
это одна из ключевых фигур 
процесса. Функциональные 
обязанности могут разниться 
в разных ПОО в зависимости 
от задач, которые были по-
ставлены на этапе целепо-
лагания. Тьюторы являются 
в большинстве случаев не 
только координаторами об-
разовательного процесса, но 
и специалистами в содержа-
нии онлайн курса. Однако, 
главной задачей тьютора 
остается помощь обучаю-
щимся в самоорганизации, 
ориентировании в учебном 
материале, построении ин-
дивидуальной образова-
тельной траектории. Функ-
циональные обязанности 

закреплены в локальном 
акте, регулирующем приме-
нение онлайн курсов в обра-
зовательном процессе КГА-
ПОУ ПСК. Тьюторы, также как 
и преподаватели, получают 
в ЦДО ПСК методическую 
помощь. Обучение тьюто-
ров тоже включено с сферу 
интересов ЦДО: созданы кур-
сы для подготовки тьюторов. 
В команде, поддерживающей 
педагогов и обучающихся, 
должен быть так же и психо-
лог, так как это новый фор-
мат общения, который имеет 
свои особенности.

Важно отметить, что сле-
дует корректно определять 
функции специалистов, 
вовлеченных в ЦОС ПОО, 
подготовив почву для без-

болезненной трансформа-
ции функционала в рамках 
курсовой и психологической 
подготовки педагогов и тью-
торов.

Мы бы рекомендовали 
разделить программы по-
вышения квалификации 
в рамках ЦОС ПОО по трем 
направлениям: первое, для 
руководителей, где затра-
гиваются вопросы интегра-
ции онлайн курсов в обра-
зовательную программу, 
организации проектного 
направления по созданию 
и модернизации онлайн 
курсов; второе, для препо-
давателей, с возможностью 
рассмотрения вопросов раз-
работки и сопровождения 
онлайн курсов, проектиро-
вания интерактивных вир-
туальных моделей, новых 
технологий в работе препо-
давателя в ЦОС; третье, для 
инженерно- технических ра-
ботников, где рассматрива-
ются вопросы программного 
обеспечения, особенностей 
видеопроизводства и т. д.

Четвертая стадия — это 
определение целевой ауди-
тории: вы планируете рабо-
тать со студентами заочной 
формы обучения или орга-
низовать самостоятельную 
работу обучающихся очной 
формы обучения, а, может 
быть, вы планируете рабо-
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тать с обучающимися в рам-
ках дополнительного обра-
зования? В любом случае, 
пропедевтическая работа 
с обучающимися для фор-
мирования компетенций 
в области использования 
ЦОС ПОО также необходима, 
как и работа с педагогами. 
Студентам необходимы за-
нятия, где бы их знакомили 
с цифровой образователь-
ной средой учебного заведе-
ния и возможностями новых 
технологий в образовании. 
Обучающийся должен знать, 
что такое онлайн курс и где 
его найти, как эффективно 
учиться с использованием 
ДОТ, каким образом рабо-
тать с преподавателем в но-
вом формате, как обсудить 
необходимую профессио-
нальную тему в форуме, кто 
окажет психологическую 
поддержку и т. д.

Четкое планирование пер-
вых четырех стадий позво-
лило перейти к работе над 
ядром ЦОС —  созданием 
электронных образователь-
ных ресурсов (далее ЭОР). 
Это пятый этап. Он наиболее 
трудоемкий этап, так как каж-
дый курс требует рабочей 
программы с четко проду-
манными целями, результа-
тами и критериями достиже-
ния результатов. Педагоги, 
работающие над созданием 
ЭОР, получают квалифициро-
ванную помощь от сотруд-
ников ЦДО КГАПОУ ПСК. По-
рядок и условия включения 
ЭОР в образовательный про-
цесс колледжа закреплены 
в локальном акте и методи-
ческих рекомендациях. Это 
помогает структурировать 
процесс внедрения дистан-
ционных образовательных 
технологий и избежать хао-
тичности.

Накопление ряда количе-
ственных и качественных 
характеристик в рамках ре-

ализации краевого проекта 
дистанционного образова-
ния позволило КГАПОУ ПСК 
перейти к следующему.

Шестой этап — это анализ 
проделанной работы, выяв-
ление рисков и перспектив. 
Здесь ЦДО КГАПОУ ПСК под-
готовил методические реко-
мендации для преподавате-
лей и обучающихся по всем 
вопросам работы в цифро-
вой образовательной сре-
де, комплект локальных 
нормативно- правовых до-
кументов, сопровождающих 
процесс формирования ЦОС 
ПОО. Кроме того, были про-
анализированы результаты 
работы и риски, с которыми 
может столкнуться образова-
тельная организация.

Успехи в проделанной 
работе позволяют КГАПОУ 
«Пермский строительный 
колледж» планировать 
масштабирование процес-
са организации цифровой 
образовательной среды по 
следующим проектным на-
правлениям: «Анализ сфор-
мированности ЦОС ПОО», 
«Депозитарий ЭОР «Перм-
ский край +», «Школа экспер-
тов ЭОР», Модели качества 
ЭОР с критериями.

Опыт плодотворной рабо-
та с коллегами из различных 
ПОО Пермского края доказы-
вает актуальность выбран-
ного проектного вектора 
в рамках новых требований 
к условиям обеспечения об-
разовательной деятельности 
колледжей и техникумов Рос-
сийской Федерации.

Силантьева Е. Ю.,
руководитель

ЦДО КГАПОУ ПСК, препо-
даватель общегумани-

тарных дисциплин

ОСМЫСЛИВАТЬ 
СЕБЯ И РАЗВИ-
ВАТЬСЯ

КГАПОУ «Пермский строи-
тельный колледж» — совре-
менная профессиональная 
образовательная органи-
зация, осуществляет подго-
товку специалистов средне-
го звена для строительной 
отрасли Пермского края 
и активно участвует в про-
исходящих преобразованиях, 
включаясь в новые проекты 
региона.

Преподаватели колледжа 
работают над повышением 
качества образования, об-
новляя образовательные 
программы и содержание 
образования посредством 
актуализации ФГОС СПО.

Мир вокруг нас стал иной 
реальностью. Сегодняшние 
студенты буквально воспри-
нимают мир с помощью со-
товых телефонов. Молодые 
люди проводят время в элек-
тронных средствах массовой 
информации по шесть — семь 
часов в день.

Такая данность обусла-
вливает необходимость 
применения современных 

Цифровая образовательная среда 
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информационно -  коммуни-
кационных технологий в об-
разовательном процессе.

Ряд нормативных право-
вых актов Минобрнауки Рос-
сии и новый стандарт ФГОС 
СПО 3+, дали образователь-
ным организациям право 
внедрять онлайн –курсы в об-
разовательные программы.

Преподавателями дисци-
плины «Иностранный язык» 
Пермского строительного 
колледжа решено было ис-
пользовать эту возможность 
в сентябре 2018 года.

В связи с этим, курс «Осно-
вы технического перевода», 
разработанный в соответ-
ствии с рабочей программой 
учебной дисциплины «Ино-
странный язык» проводился 
с применением технологии 
дистанционного обучения на 
платформе “MOODLE”.

В течение учебного года 
2018–2019 курс «Основы тех-
нического перевода» был 
апробирован на 4-х курсах 
КГАПОУ ПСК по специально-
стям:

08.02.01 Строительство 

и эксплуатация зданий и со-
оружений

08.02.03 Производство не-
металлических строительных 
изделий и конструкций

08.02.05 Строительство 
и эксплуатация дорог и аэ-
родромов

08.02.07 Монтаж и экс-
плуатация внутренних сан-
технических устройств, кон-
диционирования воздуха 
и вентиляции

07.02.01 Архитектура

В течение года осущест-
влялся постоянный мони-
торинг результатов работы 
с курсом. Обучающиеся отме-
тили как положительные, так 
и негативные моменты ДОТ

Выводы, сделанные пре-
подавателями:

Создание онлайн мате-
риалов интересно. но тре-
бует времени и необходи-
мости совершенствования 
собственной информаци-
онно — коммуникативной 
компетентности, что ведет 
к удвоение педагогической 
нагрузки.

Цифровая образовательная среда 

информационно -  коммуни-информационно -  коммуни-информационно -  коммуни-информационно -  коммуни-информационно -  коммуни-информационно -  коммуни-информационно -  коммуни- В связи с этим, курс «Осно-В связи с этим, курс «Осно-В связи с этим, курс «Осно- и эксплуатация зданий и со-и эксплуатация зданий и со-и эксплуатация зданий и со-и эксплуатация зданий и со-и эксплуатация зданий и со-и эксплуатация зданий и со-

ДОСТОИНСТВА РАБОТЫ 
В ДИСТАНЦИОННОМ РЕЖИМЕ

ЗАТРУДНЕНИЯ ПРИ РАБОТЕ 
В ДИСТАНЦИОННОМ РЕЖИМЕ

Можно следовать индивидуальной траек-
торией изучения материала

Недостаточный уровень знаний, трудно по-
нимать самому

Можно выполнять работы в любом месте, 
в любое время.

Трудно дисциплинировать себя, сдавать ра-
боты вовремя

Можно просматривать материалы лекций 
и выполнять тренажеры до получения нуж-
ного результата.

Трудно находить нужную информацию

Можно задать вопрос и обсудить проблему 
в форуме

Неумение соблюдать алгоритм выполнения 
заданий

Отсутствие личного контакта и эмоциональ-
ной поддержки преподавателя
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Мы намерены осмыслить 
все положительные и отри-
цательные стороны нашего 
онлайн курса и внести соот-
ветствующие корректировки. 
Актуальной для нас являет-
ся отсутствие методической 
помощи. К сожалению, в об-
ласти онлайн- обучения Ми-
нистерство образования 
Пермского края не является 
провайдером для широкого 
внедрения и эффективно-
го использования онлайн- 
курсов в образовательных 
организациях СПО. Освоение 
новых онлайн технологий 
остается уделом энтузиастов, 
а не системой переподго-
товки и повышения квали-
фикации преподавателей 
колледжей. Зачастую курсы 
повышения квалификации 
формальны, не учитывают 
профиль образовательного 
учреждения, его актуальные 
проблемы, что делает боль-
шинство информации мало-
применимой на практике,

Приведет ли интеграция 
онлайн- технологий в обра-
зовательный процесс к по-
вышению качества образо-
вания?

Ответ на этот вопрос мы 
сможем дать со временем. Но 

этот ответ во многом зави-
сит от того, какие приорите-
ты выберут преподаватели 
и какова будет потребность 
развития дистанционного 
образования (ДО) в системе 
среднего профессионального 
образования (СПО) Пермско-
го края.

Мы думаем, что образо-
вание 21-го века –это то же 
самое образование, но с по-
мощью более совершенных 
инструментов.

Мы убеждены, что если 
мы, преподаватели, не будем 
пробовать осваивать новое, 
не осознаем необходимости 
соответствовать времени, то 
рискуем оказаться «инфор-
мационными динозаврами» 
невостребованными в об-
ществе «информационных 
аборигенов». Только при 
желании и способности пре-

подавателя к саморазвитию 
можно вести речь о внедре-
нии новых технологий для 
повышения качества обуче-
ния.

Интернет- источники:

1. https://pandia.ru› 
text/77/275/19535.php 
Дистанционное обра-
зование в системе СПО: 
потребности и пробле-
мы (Аналитический 
обзор). … Аналитический 
обзор состояния дистан-
ционногообразования 
(ДО) в системе СПО, два 
раздела из которого пу-
бликуются в этом выпу-
ске журнала, был выпол-
нен авторами в качестве 
обоснования…

2. infourok.ru› 
distancionnoe- 
obuchenie-v…problemi-i…
Дистанционное обу-
чение в профессио-
нальном образовании: 
проблемы и перспекти-
вы реализации.Шило-
ва Л. И. Дистанционное 
обучение — проблемы 
и перспективы развития 
в системе дополнитель-
ного…

3. nsportal.ru›НПО 
и СПО›…2015/10/21/
ispolzovanie…
На сегодняшний день 
в системе СПО обучение 
с применением дистан-
ционных … Внедрение 
в систему среднего про-
фессионального обуче-
ния дистанционных

Попова Л. А.,
 преподаватель

иностранного языка,
КГАПОУ «Пермский стро-

ительный колледж», 
г. Пермь

Цифровая образовательная среда 



ЗНАНИЙ
1 Сентября1 Сентября1 Сентября1 Сентября

Среднее профессиональное образование в Пермском крае | Выпуск №3, август 2019 13

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ В ЦИФРОВОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ

Я работаю в центре дис-
танционного образования 
с 2016 года. Преподаю он-
лайн физику и техническую 
механику. В 2018–2019 учеб-
ном году участвовала в созда-
нии и апробации на базе ЦДО 
ПСК дистанционного курса по 
«Астрономии».

Отмечу что подготовка 
к занятию, оформление, ме-
тодическое сопровождение 
заметно изменились за это 
время, но то, что это команд-
ная работа, остается неиз-
менным.

Преподаватель в студии 
проводит урок по заранее 
подготовленному сцена-
рию. Подготовка к занятию 
осуществляется с педагоги-
ческим дизайнером Басал-
гиной Т. Ю.. Бесперебойная 
трансляция и техническое 
сопровождение обеспечи-
вается системным админи-
стратором Мошевым Д. В.. 
Координирование всей рабо-
ты — руководитель ЦДО Си-
лантьевой Е. Ю. Работа этой 
команды возможна только 
при поддержке и заинтере-
сованности директора ПСК 
Коновалова И. А..

Качество обучения онлайн 
зависит от:

• понимания процесса пре-
подавания онлайн адми-
нистрацией учебного за-
ведения принимающей 
стороны — именно это на 
данный момент обеспечи-
вает успешность данного 
проекта, так как алгорит-
мы, методы работы с на-
шей стороны выверены 
и отработаны.

• технического оснащения 
принимающей стороны 
(персональный компью-
тер у каждого студента, ка-
чественный интернет-это 
необходимость!).

• компетентности тьютора 
(нельзя просто назначить 
 кого-либо тьютором, надо 
обучать преподавателей).

• обязательного присут-
ствия тьютора на занятии 
студентов 1 и 2 курсов. Для 
студентов старших курсов 
присутствие тьютора или 
системного администра-
тора необходимы для 
решения проблем техни-
ческого характера. (Пред-

ставьте состояние нашей 
команды, когда студенты 
1 курса, оставшись одни 
в классе, раскурили «труб-
ку мира». Или студенты, 
оставшись одни, просма-
тривают через ютуб видео, 
а остальные жалуются на 
зависание трансляции 
и звука и т. д.)

Подготовка курса состоит 
из следующих этапов:

• изучение рабочей про-
граммы и составлении ктп

• комплектование учебного 
методического комплекса

• настройка электронного 
журнала

• расчет количества баллов 
за каждый вид деятель-
ности студента, общего 
количества баллов, веса 
каждого задания

• разработка шкал оцени-
вания

• разработка материалов 
для промежуточной атте-
стации

Со всем УМК студентов 
знакомим на первом заня-
тии, чтобы все понимали, как 
и за что будут начисляться 
баллы, как будет выстав-
ляться итоговая оценка. Так 
как в СДО балльная система 
оценивания, введена единая 
шкала перевода в пятибал-
льную систему за любой вид 
деятельности: меньше 60%- 
оценка «2», 60%-84%- оцен-
ка «3», 85%-94%- оценка «4», 
95%-100%- оценка «5». Так же 
объясняем вес каждого вида 
деятельности, но каждый год 
весовая значимость в кур-
се становится неприятным 

Цифровая образовательная среда 
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сюрпризом для студентов 
в конце учебного года. По-
сле последнего занятия идет 
автоматический пересчет 
баллов согласно шкале: 20% 
за теорию и работу на уроке, 
20% за экзамен, 60% за прак-
тическую часть. Студенты ви-
дят, что общее количество 
баллов снижается, а экзаме-
национная (зачетная) рабо-
та открывается только при 
наборе 60% от практической 
составляющей курса. Те сту-
денты, которые делают упор 
на теоретическую часть курса 
и, вроде имеющие в течение 
года проходной минимум для 
экзамена (зачета), вынужде-
ны решать дополнительные 
практические задания по 
завершению курса. Так как 
я преподаю дисциплины 
технического профиля, то 
умение вести расчет явля-
ется приоритетным. Отсюда 
и такой% за практическую 
часть курса.

Для специальностей, где 
промежуточная аттестация 
в виде зачета, шкала мо-
жет быть другой. Например: 
40%-теория,40%-практи-
ческая часть, по 10% зачет 
и работа на уроке. Т.е. шкалу 
формируем перед началом 
занятий в зависимости от 
специальности и вида про-
межуточной аттестации.

Рассчитываем проходной 
балл для экзамена (зачета). 
Этот балл озвучивается с пер-
вого занятия.

В этом учебном году был 
введен коэффициент эф-
фективности работы. Если 
студент выполняет вовре-
мя задания, присутствует на 
занятиях (не обязательно 
в классе), и сдает конспек-
ты, то коэффициент боль-
ше 1 и улучшает конечный 
результат. Если студент на-
бирает баллы в конце курса, 
отсутствует, или присутствует, 

но не работает на уроке, то 
этот коэффициент не позво-
лит получить оценку больше 
«3» так как намного меньше 1.

Вся информация (шка-
лы оценивания, рабочая 
программа, материалы по 
промежуточной аттестации, 
литература, форум и т. д.) 
располагается на основной 
странице.

Подготовка к занятию, как 
и прежде, это подготовка 
целого комплекса. Лекция, 
презентация (причем с этого 
года озвученная), методиче-
ские рекомендации и виде-
оролики по решению задач, 
блок задач для совместного 
решения, задачи для само-
стоятельного решения– тре-
нажеры, задачи и вопросы, 
которые вой дут в практиче-
скую работу и экзамен (зачет).

Очень важна обратная 
связь с организаторами учеб-
ного процесса принимаю-
щей стороны. Информация, 
о каких либо изменениях 
в расписании, времени заня-
тий, оформления документов 
и т. д. должна сообщаться за-
ранее. Так как внести измене-
ния можно только во время 
подготовки к занятию. Если 

мы узнаем об изменениях, 
когда трансляция уже нача-
лась, то, я считаю, что нет по-
нимания принципов работы 
в СДО, нет представления об 
объемах подготовительной 
работы, что, по сути, является 
срывом учебного процесса.

Обратная связь со студен-
тами организована следую-
щими способами:

• Форум. Можно задать 
после занятия вопросы, 
ответ преподавателя бу-
дет доступен для всех. Но 
студенты форуму предпо-
читают индивидуальную 
переписку с преподава-
телем через СДО.

• Чат на занятии. Звук в сту-
дии выключен. Чтобы 
студенты задали вопрос, 
они должны его записать. 
Трудности состоят в том, 
что студенты не могут 
сформулировать свой 
вопрос, и, особенно при 
низкой скорости интер-
нета, опрос затягивается 
по времени. Звук с двух 
сторон включается на кон-
сультациях, совещаниях, 
родительских собраниях.

• Режим «белой доски». При 

Цифровая образовательная среда 
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объяснении материала 
я опираюсь на презента-
цию. Все пояснения, при-
меры, схемы и т. д. ведутся 
при переключении на этот 
режим, в котором я за-
писи на доске в режиме 
реального времени вы-
полняю с помощью гра-
фического планшета.

• Режим «зеленой доски». 
Студенты под моим руко-
водством могут работать 
у доски или использовать 
графический планшет. 
В этом случае мы одно-
временно работаем на од-
ной доске, что позволяет 
ввести коррекцию в запи-
си и решении задачи.

• Конспект, составленный 
на занятии, студенты фо-
тографируют и  выкла-
дывают на проверку. За 
полный конспект начис-
ляются дополнительные 
баллы. Для 1 и 2 курсов 
этот элемент обратной 
связи обязателен! Или 
проверку конспектов дол-
жен взять на себя тьютор. 
Для старшекурсников этот 
элемент заменяется до-
полнительным заданием 
на следующем занятии по 
изученному материалу.

• Тренажеры. Когда рас-
смотрены задачи из бло-
ка задач для совместного 
решения, студенты само-
стоятельно выполняют 
похожие задания. Эти 
задания входят в прове-
рочную работу, но с бес-
конечным количеством 
попыток. При каждой 
попытке дается новое 
условие, время решения 
ограниченно. Лучший 
результат зачисляется 
в  журнал. Тренажеры 
можно решать вне уро-
ка, поэтому они часто 
задаются как домашнее 
задание.

• Проверочная работа. Про-
водится после изучения 
темы, только в классе. 
Входят задания из трена-
жеров, но попыток две. 
Вес (в баллах и процен-
тах) выше. В следующем 
учебном году хотим вве-
сти еще одно условие: 
если студент не решал или 
результаты за практиче-
скую работу и тренаже-
ров сильно отличается, то 
оценки за тренажеры по 
данной теме обнуляются. 
Тем самым мы исключим 
выполнение работ третьи-
ми лицами.

• Промежуточная атте-
стация. Пробная работа 
(экзамена или зачета) от-
крывается на последнем 
занятии. Она оформлена 
как тренажер с несколь-
кими попытками. Сама 
экзаменационная (зачет-
ная) работа открывается 
только при наборе 60% 
от практической состав-
ляющей курса в  опре-
деленный день и время. 
Итоговая оценка с учетом 
результатов за экзамен 
(зачет) выставляется по 
общей шкале оценивания.

То, что мы создаем за год, 
является базой для работы 
в следующем учебном году. 
Мы улучшаем, меняем, до-
бавляем, делая курс удобным, 
наполненным различными 
формами обучения. Все, что 
создано за эти годы, не явля-
ется идеальным, но является 
структурированным и помо-
гает сделать каждое занятие 
логически выстроенным, ин-
тересным.

Я эти же дисциплины пре-
подаю в ПСК. Результаты 
обучения и качество знаний 
примерно одинаковые.

Студенты очного и заоч-
ного отделений, родители 

отмечают, что неоспоримы-
ми достоинствами работы 
в СДО являются прозрачность 
(делал или нет, когда делал, 
сколько попыток, какой ре-
зультат и т. д.) и уход от субъ-
ективности оценки. В мето-
дическом сопровождении 
отмечают (как самую удобную 
форму повторения и изуче-
ния материала) — это видео 
по решению задач. Так сфор-
мировались заявки на видео 
сопровождение по темам на 
следующий учебный год.

В ПСК по физике и техни-
ческой механике вся само-
стоятельная работа и домаш-
нее задание мною выведены 
в СДО. Все результаты из 
электронного журнала, после 
применения шкалы перевода 
в пятибалльную систему, пе-
реносятся в обычный журнал.

Работая в СДО, как в новой 
системе, возникают вопросы, 
трудности. Мы стараемся пе-
ревести их в задачи и решить 
их, но не все мы можем при-
думать и сделать сами. Бес-
спорно, спектр обязанностей 
преподавателя расширяется, 
и поэтому возникает необхо-
димость координации дис-
танционной системы, обуче-
ния преподавателей, обмена 
опытом, и корректировка фи-
нансирования.

Ширяева Н. В.

Цифровая образовательная среда 
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ВНЕДРЕНИЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ: 
ПЕРВЫЙ ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ

Сегодня дистанционное 
обучение никого не удивляет. 
Всё больше учебных заведе-
ний различного уровня в Рос-
сии и за рубежом используют 
в педагогическом процессе 
дистанционные техноло-
гии. 8–9 ноября 2018 года 
прошла Краевая научно- 
практическая конференция 
«Эффективные формы и ме-
ханизмы повышения обра-
зовательных результатов 
обучающихся», на которой 
был представлен опыт обра-
зовательных учреждений — 
апробационных площадок 
Пермского края по повы-
шению образовательных 
результатов в рамках сете-
вого взаимодействия — для 
участников из других обра-
зовательных организаций 
и муниципалитетов Пермско-
го края, заинтересованных 
в повышении образователь-
ных результатов.

Верещагинский многопро-
фильный техникум в рамках 
сетевого взаимодействия 
включился в программу по 
внедрению в образователь-
ный процесс дистанционного 
обучения. Была проделана 
определённая работа по об-
учению преподавательского 

состава: 12 преподавателей 
техникума прошли дистан-
ционные курсы повышения 
квалификации по программе 
«Основы работы в Moodle», 
а в феврале для педагогиче-
ского коллектива был про-
ведён обучающий семинар 
«Разработка стратегии элек-
тронного обучения для ПОО» 
преподавателями ЦДО КГА-
ПОУ «Пермский строитель-
ный колледж».

С февраля 2019 года три 
группы студентов 2 курса ВМТ 
начали изучение учебной 
дисциплины «Основы фило-
софии» с использованием 
дистанционных образова-
тельных технологий. Заня-
тия проходят 2 раза в неделю. 
Сопровождение занятий сту-
дентов техникума осущест-
вляется тьютером, который 
выполняет организационную 
функцию.

На промежуточном эта-
пе опыт внедрения данной 
формы обучения в техникуме 
выявил как положительные 
стороны, но, наряду с этим, 
прогнозируются некоторые 
проблемные моменты.

Аргументы «за»:

• использование Web- тех-
нологий в образователь-
ных целях;

• решение проблемы недо-
статка в педагогических 
кадрах;

• материал каждого занятия 
студенту предоставлен для 
повторного просмотра на 
странице сайта;

• у студента есть возмож-
ность вой ти в систему 
и прослушать препода-

вателя, находясь вне ау-
дитории;

• если необходима консуль-
тация, то предоставлена 
возможность написать 
студенту об этом препо-
давателю в чате;

• при дистанционном обу-
чении не возникает сим-
патий и антипатий между 
преподавателем и студен-
тами, поэтому оценка бу-
дет более объективная;

• дистанционное обучение 
дисциплинирует студен-
тов по выполнению само-
стоятельной работы, так 
как сроки строго ограни-
чены во времени.

Выявлены следующие сла-
бые стороны при проведении 
дистанционного обучения:

• у студента нет возмож-
ности для консультации 
обратиться лично к пре-
подавателю, т. е. нет воз-
можности общаться «вжи-
вую»;

• не каждый студент умеет 
поддерживать у себя мо-
тивацию к выполнению 
самостоятельной работы;

• если для преподавателя 
при аудиторном ведении 
занятия важно чувство-
вать, насколько студен-
ты понимают материал 
и оперативно скорректи-
ровать учебный процесс, 
то при ведении дистанци-
онного обучения данная 
позиция отсутствует.

Над данными недочётами 
необходимо работать, нахо-
дить пути решения данных 
проблем.

Цифровая образовательная среда 

Черемных Анфиса
Леонидовна
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На следующий учебный 
год в техникуме планиру-
ется продолжить в рамках 
сетевого взаимодействия 
внедрение в образователь-
ный процесс дистанционно-
го обучения: кроме дисци-
плины «Основы философии» 
планируется преподавание 
«Английского языка», также, 
учитывая наличие в технику-
ме филиалов, дистанционные 
технологии будут использо-
ваться для организации об-
разовательного процесса 
в Агротехническом филиа-
ле ГБПОУ ВМТ в п. Зюкайка 
и филиале в с. Карагай Перм-
ского края.

Безусловно, новые инфор-
мационные технологии су-
щественно меняют формы 
взаимодействия студентов 
и преподавателей, оказывая 
влияние на содержание обу-
чения. Но всё это не является 
разрушением устоявшихся 
традиций в сфере образова-
ния, а скорее рождает новые 
подходы в получении каче-
ственного образования. Оно 
отвечает запросам студентов, 
общества в целом. Ведь хоро-
шее образование сегодня — 
это синтез самых разнообраз-
ных форм получения знаний 
и современных технологий.

Следовательно, распро-
странение дистанционного 
и иных виртуальных форм 
обучения есть естественный 
этап развития любого обра-
зовательного учреждения на 
современном этапе.

Черемных А. Л.,
 заместитель директора 

ГБПОУ ВМТ

Внедрение дистанционно-
го образования в учебный 
процесс образовательной ор-
ганизации — одна из самых 
актуальных педагогических 
тем, обсуждаемых в ряду ин-
новаций, которые затраги-
вают систему образования.

Образовательные орга-
низации посредством дис-
танционного образования 
хотели бы решить проблемы 
привлечения контингента 
обучающихся, повысить ка-
чество обучения, внедрить 
современные интерактивные 
технологии, поднять имидж. 
Безусловно, все это возможно 
при грамотном организаци-
онном подходе, когда дистан-
ционное образование будет 
удовлетворять запросы адми-
нистрации, преподавателей, 
обучающихся и родителей.

Основой введения инно-
вации являлось желание 
коллектива расширить и ис-
пользовать образовательное 
пространство с целью повы-
шения доступности профес-
сионального образования 
студентам техникума. Вне-
дрение дистанционных об-
разовательных технологий 
в ГБПОУ «Нытвенский много-
профильный техникум» (да-

лее — НМТ) осуществляется 
с 2016 года, в настоящее вре-
мя мы находимся на стадии 
апробации оптимальной мо-
дели внедрения дистанцион-
ного образования в учебный 
процесс, условно нами выде-
лены следующие этапы:

№ 1. изучение ситуации 
и  организация рабочих 
групп;

№ 2. планирование ресур-
сов (технические, информа-
ционные, кадровые, финан-
совые и др.);

№ 3. определение целевой 
группы, которую предполага-
ется обучать дистанционно;

№ 4. формулирование 
учебных целей дистанцион-
ного курса;

№ 5. составление струк-
туры и рабочей программы 
дистанционного курса;

№ 6. определение содер-
жания и форм контроля зна-
ний обучающихся дистанци-
онного курса;

№ 7. разработка учебного 
материала дистанционного 
курса.

Цифровая образовательная среда 

ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ С ПРИМЕНЕ-
НИЕМ ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛО-
ГИЙ (ОПЫТ ПЕРВОПРОХОДЦЕВ)



18

Цифровая образовательная среда 

«Точкой отрыва» стало вве-
дение дистанционных обра-
зовательных технологий при 
реализации ОПОП профессии 
35.01.14 «Мастер по техниче-
скому обслуживанию и ре-
монту машинно- тракторного 
парка». При реализации 
ОПОП были введены элемен-
ты дистанционного обучения 
в преподавании УД «Физи-
ка». В данном случае при ре-
ализации образовательной 
программы обеспечивалась 
возможность её освоения 
с использованием ресурсов 
КГАПОУ «Пермский строи-
тельный колледж» (далее — 
ПСК). В 2016–2017 учебный 
год группа студентов перво-
го года обучения осваивала 
программу учебного предме-
та с использованием дистан-
ционных образовательных 
технологий с преподавате-
лями НМТ и ПСК.

Содержание тематическо-
го плана УД «Физика», объем 
учебной нагрузки, перечень 
и содержание лаборатор-
ных работ, периодичность 
и объём контрольных ме-
роприятий, содержание 
контрольно- оценочных 
средств, критерии оценива-
ния были разработаны рабо-
чей группой преподавателей, 
представлены и утверждены 
на заседании ПЦК естествен-
нонаучных и математиче-
ских дисциплин.

При реализации образо-
вательной программы УД 
«Физика» с использовани-
ем дистанционных обра-
зовательных технологий 

педагогами осуществлялся 
еженедельный мониторинг, 
освоения учебной дисци-
плины (качества обучения), 
доступность и активность 
студентов. По окончании 
курса изучения УД «Физика» 
в группе проведён экзамен, 
который продемонстрировал 
состоятельность инноваци-
онных методов обучения.

Полученный результат 
был представлен на Педаго-
гическом совете и опубли-
кован на сайте техникума, 
инновации стали интересны 
преподавателям других учеб-
ных дисциплин, в 2017–2018 
учебном году мы продолжи-
ли внедрять дистанционные 
технологии в образователь-
ный процесс.

При реализации ОПОП 
специальностей 38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский 
учет» и 15.02.01 «Монтаж 

и техническая эксплуатация 
промышленного оборудо-
вания (по отраслям)» с при-
менением дистанционных 
технологий обучение осу-
ществлялось по учебной 
дисциплине «Английский 
язык» студентов второго года 
обучения. Преподавателем 
ПСК разработан УМК УД 
«Английский язык», он был 
рассмотрен и утверждён на 
заседании ПЦК социально- 
экономических дисциплин 
и реализован в полном объ-
ёме. По окончании курса 
изучения УД «Английский 
язык » в группе проведён 
дистанционный дифферен-
цированный зачет, который 
так же продемонстрировал 
состоятельность инноваци-
онных методов обучения.

По итогам промежуточной 
аттестации студенты, обучаю-
щиеся в дистанционном ре-
жиме, продемонстрировали 
достаточный уровень знаний, 
все студенты имеют положи-
тельные отметки.

В 2018–2019 учебном году 
преподаватели техникума 
ориентированы на дель-
нейшую работу по введению 
дистанционных технологий 
в образовательный процесс.
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 Инициативная группа препо-
давателей освоила принципы 
работы в Moodle и в тестовом 
режиме вводятся элементы 
дистанционного обучения 
преподавания УД «Техниче-
ская механика», «Процессы 
формообразования», «Эко-
номика», «Психология», «Ос-
новы предпринимательства», 
«Бизнес- планирование» 
и «Инженерная графика».

Дистанционное обучение 
в НМТ — это полноценный 
учебный процесс, отлича-
ющийся от стандартного 
методами подачи знаний 
и  привития навыков сту-
дентам, а также способом 
проведения проверочных 
и контрольных меропри-
ятий через сеть Интернет. 
Дистанционное образова-
ние включает в себя сово-
купность новейших методов 
обучения, реализуемых при 
помощи информационно- 
коммуникационных техно-
логий.

В настоящее время коллек-
тив НМТ активно продвигает 
идею применения дистанци-
онных технологий в учебном 
процессе, так как в дистан-
ционном режиме учебные 
и аттестационные материа-
лы доступны студентам, они 
самостоятельно выбирают 

день, время и объем изу-
чаемых материалов, так же 
затраты на дистанционное 
обучение значительно ниже 
(проезд и проживание в пе-
риод обучения), а для рабо-
тающих студентов заочного 
отделения — дистанционное 
обучение экономит время для 
учебы, позволяет легко со-
четать работу с обучением. 
В период каникул, отпусков, 
вынужденного отсутствия 
преподавателя или студента, 
имеется возможность быть 
в «диалоговом поле», ликви-
дировать «пробел» в знани-
ях, в установленные сроки 
пройти промежуточную ат-
тестацию, получить исчер-
пывающую информацию по 
интересующим вопросам.

Мы уверены, что интегра-
ция очной и дистанционной 
форм обучения даёт всем 
участникам образователь-
ного процесса находиться 
тесное сотрудничество, на-
целенное в конечном итоге 
на получение качественно-
го образования и подготовку 
компетентного специалиста, 
востребованного на рынке 
труда.

Используемая литература:

1. Никуличева Н. В., Вне-
дрение дистанционно-
го обучения в учебный 
процесс образователь-
ной организации: практ. 
пособие / Н. В. Никули-
чева. — М.: Федеральный 
институт развития обра-
зования, 2016. — 72 с.

Мялицина Т. Г.,
 заместитель директора 
по УМР ГБПОУ «Нытвен-

ский многопрофильный 
техникум»

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕ-
МЫ ДЕФИЦИТА 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 
В РАЗВИТИИ ДИС-
ТАНЦИОННОГО ОБ-
РАЗОВАНИЯ

Наше сотрудничество 
с   Пермским строитель-
ным колледжем началось 
в 2016 году, когда перед тех-
никумом остро встала про-
блема отсутствия препода-
вателя физики. Надо отдать 
должное коллегам колледжа, 
которые оперативно вклю-
чили нас в работу. Было за-
ключено соглашение о дис-
танционном обучении по 
учебной дисциплине Физика, 
определён преподаватель со 
стороны колледжа. С первых 
дней мы поняли, что дистан-
ционное обучение в силу 
ряда своих особенностей 
(удаленность, опосредован-
ное общение, преобладание 
самоконтроля студентов над 
контролем со стороны педа-
гога) диктует необходимость 
психологического комфор-
та его участникам. Большое 
значение в дистанционном 
обучении имеет мотивация. 
Именно мотивация к получе-
нию прочных знаний являет-
ся движущей силой.

В этом процессе не послед-
нюю роль играют родители, 
классный руководитель и, ко-
нечно, преподаватель. При-
влечь на свою сторону роди-
телей удалось после первого 
же родительского собрания, 
на котором дистанционно 
присутствовали представите-
ли колледжа. Родители попро-
бовали сами встать на место 
своих детей, познакомившись 
с форматом учебных занятий. 
Дистанционная встреча класс-
ных руководителей с препода-
вателем позволила понять их 
место в формировании инте-
реса к учебе.

Цифровая образовательная среда 
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Постепенно складывалась 
методика подачи преподава-
телем материала, особенно 
если он сложный для воспри-
ятия и усвоения. Заинтриго-
вать обучаемых, «зацепить» 
их, привлечь их внимание, 
повысить работоспособность, 
увеличить результативность 
урока — стало основными 
задачами преподавателя. 
Анкетирование студентов, 
проведённое по окончании 
курса, показало, что педагог 
успешно справился со всеми 
трудностями, а успеваемость 
по итогам промежуточной ат-
тестации составила 100%.

На совместных совещани-
ях руководителей колледжа 
и техникума решались воз-
никающие вопросы, а также 
возможность применения 
дистанционного формата для 
изучения других дисциплин.

В целях сохранения полу-
ченного опыта и решения 
проблемы дефицита препо-
давателей профессиональ-
ной подготовки по специ-
альности 22.02.06 Сварочное 
производство техникум готов 
продолжать сотрудничество 
с Пермским строительным 
колледжем.

Бакшаева Л. А.,
заместитель

директора по учебно- 
производственно- воспи-

тательной работе

ОПЫТ ПРИМЕНЕ-
НИЯ ДИСТАНЦИ-
ОННОГО ОБУЧЕ-
НИЯ В ПХТТ ПРИ 
Р Е А Л И З А Ц И И 
ДИСЦИПЛИНЫ 
ТЕХНИЧЕСКАЯ 
МЕХАНИКА

Одним из направлений 
национального проекта 
«Образование» является со-
здание к 2024 году совре-
менной и безопасной цифро-
вой образовательной среды, 
обеспечивающей высокое 
качество и доступность об-
разования всех видов и уров-
ней. Система дистанционного 
обучения (СДО) переклады-
вает на «плечи компьютера» 
ряд рутинных действий педа-
гога, позволяет организовать 
по-настоящему качественное, 
индивидуальное и дифферен-
цированное обучение.

В  2018  году Пермский 
химико- технологический 
техникум и Центр дистан-
ционных образовательных 
технологий при Пермском 
строительном колледже за-
ключили соглашение о со-
трудничестве в  рамках 
реализации дисциплины 
«Техническая механика» по 
специальностям техниче-
ского профиля. Взаимодей-

Шабаева Елена
Валерьевна
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ствие между образователь-
ными организациями, между 
студентами и преподавате-
лем потребовало опреде-
ленных подготовительных 
мероприятий. В техникуме 
была создана рабочая груп-
па, в состав которой входи-
ли заведующие учебной ча-
стью, тьюторы и системный 
администратор. Со стороны 
колледжа — координатор, 
программист, преподаватель 
и системный администратор. 
Подготовлено и протестиро-
вано оборудование: индиви-
дуальные компьютеры с вы-
сокой скоростью интернета, 
графические планшеты, ви-
деокамеры, видеопроекторы.

Учебный процесс по из-
учению курса начали со 
знакомства преподавателя 
и студентов, ознакомления 
с системой, программами, 

требованиями, примерны-
ми заданиями. Педагог кол-
леджа Ширяева Наталья 
Владимировна рассказала 
о возможностях СДО, прави-
лах работы сайта, структуре 
занятий, критериях оцени-
вания заданий.

При изучении «Техниче-
ской механики» структура 
занятий была максимально 
приближена к традиционной. 
Уроки обогащены блоком об-
ратной связи, включающие 
чат, проверку конспектов 
(фотография отправлялась 
в раздел «Проверка конспек-
тов»), тестирование, режим 
«белой доски». Интерактив-
ные технологии расшири-
ли возможности представ-
ления учебного материала, 
восприятие его студентами. 
Обучающиеся применяли 
прикладные компьютерные 

программы для электронного 
моделирования схем и про-
цессов. Изучали материал 
посредством виртуальной 
образовательной среды, при 
помощи мультимедийных эн-
циклопедий, интернет- сайтов, 
веб-серверов и файлов кол-
леджа. Промежуточная атте-
стация заключалась в выпол-
нении тестов на тренажерах 
и решении практических за-
даний.

По мнению педагогов 
и студентов, несомненным 
достоинством СДО являет-
ся возможность обучаться 
как в стенах техникума, так 
и дома. Студенты могли ис-
править или улучшить полу-
ченный результат. Хорошо 
продумана система оцени-
вания — проходя задания на 
тренажерах, обучающиеся 
зарабатывали дополнитель-
ные баллы, которые сумми-
ровались в итоге, повышая 
личный рейтинг. Монито-
ринг результатов обучения 
за 2018–2019 учебный год по 
6 специальностям показал 
абсолютную успеваемость — 
93%, качество обучения — 
62%.

Дистанционное обуче-
ние выявило следующие 
проблемы:  затруднена 
идентификация студентов, 
у многих отсутствует опыт 
самоорганизации, и обуча-
ющимся не хватает «живо-
го» общения с педагогом. 
В целом система дистанци-
онного обучения позволя-
ет организовать учебный 
процесс на современном 
уровне, способствует форми-
рованию информационно- 
коммуникационных ком-
петенций обучающихся 
и раскрывает их творческий 
потенциал.

Шабаева Е.В.,
 преподаватель 

ГБПОУ «ПХТТ»

Цифровая образовательная среда 
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Галямова Наталья Ивовна, препода-
ватель ГБПОУ «Чайковский техникум 
профессиональных технологий и 
управления»

Гриднев Сергей Геннадьевич,
преподаватель ГБПОУ «Пермский 
колледж транспорта и сервиса»

Глинкина Юлия Леонидовна,
преподаватель ГБПОУ «Соликамский 
автомобильно-дорожный колледж»



1 Сентября1 Сентября1 Сентября1 Сентября
Смирнова Наталья Валерьевна,
преподаватель ГБПОУ «Краевой 
политехнический колледж»

Лунева Любовь Ивановна,
преподаватель ГБПОУ «Лысьвенский 
политехнический колледж»

Тимофеева Марина Анатольевна, 
преподаватель ГБПОУ «Березников-
ский медицинский колледж»

Мусаева Мария Николаевна, 
ГБПОУ «Пермский колледж предпри-
нимательства»
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ВОЗВРАЩАЯСЬ К КОНКУРСУ
В апреле 2019 года состо-

ялся XXX юбилейный регио-
нальный конкурс «Учитель 
года-2019». И традиционно 
в рамки этого конкурса вклю-
чена номинация «Педагог 
профессионального обра-
зования».

Тематика конкурсных 
мероприятий конкурса пе-
дагогического мастерства 
«Учитель года-2019» была 
определена девизом: «Эмо-
циональный интеллект — это 
способность чувствовать, 
понимать и обдуманно ис-
пользовать силу эмоций как 
источник энергии, инфор-
мированности и влияния» 
(Р. Купер).

Не отступая от традиций, 
конкурсные мероприятия 
проводились на площадке 
профессиональной обра-
зовательной организации. 
И  в  этом году гостепри-
имно встретил нас ГБПОУ 
«Пермский краевой колледж 
«ОНИКС». Нужно сказать осо-
бые слова благодарности 
директору колледжа Кон-
дратюку Олегу Борисовичу 
и всему педагогическому 
коллективу за создание осо-
бой атмосферы творчества 
в дни конкурсных мероприя-
тий. Это и театрализованное 

представление на церемонии 
открытия, и неформальная 
процедура жеребьевки, когда 
всем участникам были сде-
ланы подарки — пирамидки 
из природного камня оникса, 
приносящего удачу. И каж-
дый участник увидел на ос-
новании пирамидки свой 
счастливый номер, под ко-
торым он выступал на кон-
курсе. Невозможно забыть 
и добрые пожелания от орга-
низаторов конкурса, которые 
на закрытии были переданы 
каждому участнику в виде 
куклы- оберега, изготовлен-
ной руками студентов.

В состав жюри вошли Клю-
ева Г. А., начальник отдела 
ПОПО ГАУ ДПО «ИРО ПК», 
кандидат педагогических 
наук, доцент — председатель. 
Члены жюри Сабирова Ю. В., 
преподаватель высшей кате-
гории ГБПОУ «Березников-
ский медицинский колледж», 
призер номинации «Педагог 
профессионального образо-
вания» краевого конкурса 
«Учитель года-2018» и Едо-
вина И. Г., заместитель ди-
ректора ГБПОУ «Пермский 

машиностороительный кол-
ледж».

Конкурс начался с заочно-
го этапа. Конкурсными ме-
роприятиями в нем стали — 
конкурс видео- визиток «Мое 
педагогическое кредо» и кон-
курс «Видеофрагмент учеб-
ного занятия». Для участия 
заявились представители 
10 городов Пермского края: 
г. Пермь — 4, г. Кудымкар — 4, 
г. Соликамск — 1, г. Кунгур — 
2, г. Очёр — 2, г. Березники — 
1, г. Чайковский — 1, г. Вере-
щагино –1, г. Чернушка — 1, 
г. Лысьва –1.

Членам жюри необходимо 
было отобрать из 18 конкур-
сантов всего семь.

Очный этап проводился 9 
и 10 апреля 2019 г. И участ-
никам предстояло продемон-
стрировать свое мастерство 
в конкурсах «Мастер- класс», 
«Методический семинар» 
и «Урок/учебное занятие».

Особенностью конкурса 
«Учитель года-2019» мож-
но назвать отсутствие в со-

Учитель года 2019

Клюева Галина
Анатольевна



ЗНАНИЙ
1 Сентября1 Сентября

Среднее профессиональное образование в Пермском крае | Выпуск №3, август 2019 25

ставе участников мастеров 
производственного обучения 
и большая разница в стаже 
работы участников (от 3-х лет 
до 35 лет). Но это не поме-
шало каждому показать свою 
индивидуальность и мастер-
ство.

Все конкурсанты проде-
монстрировали высокий уро-
вень разработки методиче-
ских материалов к учебным 
занятиям и мастер- классам. 
Все разработки выполнены 
грамотно, практически во 
всех определены и указаны 
компетенции, которые пред-
полагается формировать 
в ходе учебного занятия. Что 
в полной мере соответству-
ет требованиям ФГОС СПО. 
К сожалению, и это впервые 
случилось на региональном 
конкурсе, все материалы 
были удалены участниками 
с предоставленных компью-
теров, что не позволило ор-
ганизаторам сделать полно-
ценный Календарь событий 
конкурса, в который должны 
были вой ти все методические 
разработки участников.

Большинство представлен-
ных уроков — это уроки обще-
образовательных дисциплин. 
Но нужно отдать должное 
участникам конкурса. Каждый 
урок разработан с учетом про-

фессиональной направлен-
ности, что является важным 
компонентом системы про-
фессионального образования.

Можно отметить что:

• все занятия, вне зависи-
мости от специфики учеб-
ной дисциплины прово-
дились с использованием 
элементов современных 
педагогических техно-
логий: использовалась 
групповая форма рабо-
ты, применялись задания 
проектного типа (прак-
тически у всех педаго-
гов), анализ конкретных 
ситуаций, проблемное 
обучение, организовыва-
лась исследовательская 
деятельность студентов;

• все педагоги продемон-
стрировали высокий уро-
вень владения ИКТ. У всех 
были разработаны муль-
тимедиа презентации 
к уроку, использовались 
фрагменты учебных виде-
офильмов, задействована 
интерактивная доска;

• для повышения эффектив-
ности организации рабо-
ты на учебном занятии 
всеми преподавателями 
использовались разда-
точные материалы в виде 

инструкций, листов рабо-
чей тетради, алгоритмов 
деятельности.

По мнению жюри, макси-
мальное количество баллов 
за конкурс «Урок» получи-
ла Галямова Наталья Ивов-

на, преподаватель ГБПОУ 
«Чайковский техникум про-
фессиональных технологий 
и управления». На церемо-
нии закрытия Краевого кон-
курса она была награждена 
специальным призом.

При анализе конкурса выя-
вились проблемные вопросы, 
на которые в процессе научно- 
методического сопровожде-
ния деятельности образова-
тельных организаций СПО 

Учитель года 2019

Едовина Ирина
Геннадьевна

Сабирова Юлия
Викторовна
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потребуется уделить внима-
ние, в частности, конкурс «Ме-
тодический семинар» выявил 
проблемы в представлении 
методической системы рабо-
ты педагога. Не все участники 
конкурса смогли продемон-
стрировать приемы форми-
рования качеств эмоциональ-
ного интеллекта у студентов, 
встроить этот вид педагогиче-
ской деятельности в единую 
модель урока, рассказать об 
этом на мастер- классе.

По итогам оценки трех 
конкурсных мероприятий 
очного тура конкурса «Учи-
тель года-2019» в номинации 
«Педагог профессионального 
образования» победителями 
стали:

1 МЕСТО
Лунёва Любовь Иванов-
на, преподаватель ГБПОУ 
«Лысьвенский политехни-
ческий колледж»

2 МЕСТО
Мусаева Мария Николаев-
на, преподаватель ГБПОУ 
«Краевой колледж предпри-
нимательства»

3 МЕСТО
Смирнова Наталья Вале-
рьевна, преподаватель, 
ГБПОУ «Краевой политех-
нический колледж»

Можно много сейчас гово-
рить о том, что нужно было 
бы или можно было бы сде-
лать по-другому, но конкурс 
«Учитель года-2019» стал уже 
историей. И в следующем 
году это будет новая история, 
новые лица, новые открытия. 
Мы будем ждать тебя, кон-
курс УГ-2020!

Клюева Г. А.,
 к. п.н, доцент, начальник 

отдела профессионального 
образования и професси-

ональной ориентации ГАУ 
ДПО «ИРО ПК»

Деятельность Совета ди-
ректоров профессиональных 
образовательных организа-
ций Пермского края (далее — 
ПОО) решает оперативные 
и тактические вопросы в об-
ласти повышения качества 
профессиональной подго-
товки специалистов. изучает 
и распространяет передовой 
педагогический опыт, спо-
собствует созданию условий 
для эффективного взаимо-
действия между профессио-
нальными образовательны-
ми организациями, органами 
управления образованием, 
общественными объедине-
ниями, развитие цифровой 
образовательной среды.

Основная задача Совета 
директоров в текущем учеб-
ном году состоит в опре-
делении общих подходов 
к развитию системы профес-
сионального образования, 
координации работы ПОО 
по подготовке обучающих-
ся к национальным чемпи-
онатам «Молодые профес-
сионалы» (WorldskillsRussia), 
«Абилимпикс».

Результаты апробации 
стандартов «WorldskillsRussia» 

и дальнейшее их внедрение 
рассмотрены на заседании 
Совета директоров за кру-
глым столом с губернатором 
Пермского края М. Г. Решет-
никовым и министром об-
разования Министерства 
образования и науки Перм-
ского края Р. А. Кассиной. 
Вопрос о реализации акту-
ализированных стандартов 
и стандартов ТОП-50, а так-
же демонстрационного эк-
замена, поднял заместитель 

Совет директоров СПО

Васенин Евгений 
Ильич

РОЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В РАЗВИ-
ТИИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРМСКОГО 
КРАЯ
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генерального директора по 
внедрению регионального 
стандарта кадрового обеспе-
чения промышленного роста 
движения «WorldskillsRussia» 
Д. Е. Глушко. За круглым сто-
лом решались проблемы его 
проведения в профессио-
нальных образовательных 
организациях Пермского 
края.

В числе обсуждаемых во-
просов Совета директоров 
решались проблемы в части 
профессиональной перепод-
готовки населения, работы 
многофункциональных цен-
тров прикладных квалифика-
ций (МФЦ ПК). На заседании 
Президиума совета дирек-
торов в присутствии мини-
стра социального развития 
Пермского края П. С. Фоки-
на и представителей Центра 
занятости Пермского края 
рассмотрены возможные 
пути взаимодействия с про-
фессиональными образова-
тельными организациями 
Пермского края по обучению 
и переподготовке трудоспо-
собного населения. В пер-
спективе Центром занятости 
намечена работа по опреде-
лению единых требований 
к переподготовке рабочих ка-
дров и формированию заказа 
на обучение при взаимодей-
ствии с МФЦ ПК Пермского 
края.

Совет директоров ищет 
и определяет пути развития 
системы среднего профес-
сионального образования 
в Пермском крае. Важным 
звеном путей развития об-
разования признан мони-
торинг состояния образова-
ния, позволяющий выделять 
стратегические и тактические 
цели для профессиональных 
образовательных организа-
ций. Рейтинговая система 
оценки деятельности ПОО 
определяет уровень их раз-
вития, демонстрирует ре-

зультаты состязательности. 
Проректор по внеучебной 
работе и развитию образо-
вательной среды ФГБОУ ВО 
«Пермский государственный 
гуманитарно- педагогический 
университет» О. В. Лысен-
ко — автор и разработчик 
критериев оценки деятель-
ности ПОО, аргументировал 
обоснованность выбора 
критериев как эффективный 
показатель в развитии обра-
зовательных организаций.

Совет директоров являет-
ся проводником взаимодей-
ствия по всем направлени-
ям деятельности колледжей 
и техникумов. В текущем 
учебном году директора 
учебных заведений непо-
средственно принимали 
участие в организации раз-
личных мероприятий, в том 
числе:

• фестиваль «Студенческая 
концертно- театральная 
весна»;

• коллегия по аккредитации 
профессиональных обра-
зовательных организаций 
Пермского края;

• комиссия по аттестации 
педагогических работни-
ков Пермского края;

• государственная экзаме-
национная комиссия по 
организации и проведе-
нию на территории Перм-
ского края государствен-
ной итоговой аттестации 
по образовательным про-
граммам основного обще-
го образования;

• специализированная вы-
ставка -  форум «Образова-
ние и карьера-2019».

Такое участие позволило 
организовать взаимодей-
ствие различных структур 
в области профессиональ-
ного образования — от Ми-
нистерства образования 
и науки Пермского края до 
отдельных групп обучающих-
ся конкретной профессио-
нальной образовательной 
организации.

В течение 2018–2019 учеб-
ного года на собраниях Со-
вета директоров рассматри-
вались важные актуальные 
вопросы:

• Развитие чемпионатных 
движений «Worldskills 
Russia» и «JuniorSkills» 
в Пермском крае;

• Развитие системы сред-
него профессионального 
образования»;

Совет директоров СПО
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• Профилактика негативных 
проявлений среди обуча-
ющихся профессиональ-
ных образовательных 
учреждений;

• Модернизация системы 
профессионального об-
разования — федеральная 
повестка;

• Введение демонстрацион-
ных экзаменов по стандар-
там «WorldskillsRussia».В 
течение учебного года 
состоялось 5 заседаний 
Президиума совета ди-
ректоров, на которых 
обсуждались актуальные 
вопросы:

• Организация и проведение 
территориальных этапов 
Краевого конкурса «Учи-
тель года-2019»; участие 
в Краевом конкурсе «Учи-
тель года-2019» в номина-
ции «Педагог профессио-
нального образования»;

• Критерии независимой 
оценки качества условий 
образовательных органи-
заций;

• Организация и проведе-
ние V Открытого Реги-
онального чемпионата 
«Молодые профессио-
налы» (WorldskillsRussia) 
Пермского края,

• Демонстрационный экза-
мен — опыт проведения 
и перспективы внедрения;

• Краевой методический 
слёт «Наставник», под-
писание договора по ор-
ганизации чемпионата 
«WorldskillsRussia» между 
ООО «Лукойл» и Краевым 
политехническим коллед-
жем;

• Антитеррористическая 
безопасность ПОО Перм-
ского края;

• Оценка деятельности ПОО 
по организации воспита-
тельной работы;

• Электронное портфолио 
как средство профессио-
нального самоопределе-
ния обучающихся;

• Перспективы развития 
проекта«Золотой Резерв» 
с участием ПОО СПО;

• Организация IX Краево-
го методического слёта 
«Инновации в сфере про-
фессионального образо-
вания»;

• Создание цифровой обра-
зовательной среды ПОО 
Пермского края: алгоритм, 
риски, пути решения, мас-
штабирование.

Совет директоров во главе 
с председателем — Васени-
ным Е. И., обсуждает вопросы 
и проблемы по направлени-
ям деятельности. В текущем 
году значительно возросла 
активность работы Советов 
заместителей директоров 
ПОО Пермского края. По всем 
направлениям деятельно-
сти: учебная, методическая, 
воспитательная, учебно- 
производственная, осущест-
влялась работа с обучаю-
щимися и педагогическими 
работниками, проводились 
мероприятия городского, 
краевого, российского, меж-
дународного уровня. Наград-
ные документы: Благодарно-
сти, Сертификаты, Дипломы 
и др. служат поощрением за 
активную работу, за участие 
и победу, за высокие резуль-
таты в конкурсах, олимпиа-
дах, фестивалях и т. д.

Педагогические работни-
ки СПО в течение учебного 
года разрабатывают учебно- 
методические пособия, кото-
рые предоставляют в Совет 
директоров для присвоения 

грифа. Экспертные группы 
в текущем году рассматри-
вали 9 пособий. Результа-
ты — «Допущено Советом 
директоров ПОО Пермско-
го края» — получили не все. 
Ряд пособий рекомендованы 
к доработке.

На заключительном засе-
дании Президиума Совета 
директоров были заслуша-
ны отчеты представителей по 
направлениям деятельности.

В заключение заседания 
-деятельность Совета дирек-
торов ПОО Пермского края 
в текущем 2018–2019 учеб-
ном году признана удовлет-
ворительной. Это значит, что 
активная позиция среднего 
профессионального образо-
вания Пермского края под-

держивается Президиумом 
Совета директоров при взаи-
модействии и непосредствен-
ным руководстве Министер-
ства образования и науки 
Пермского края.

Васенин Е. И.,
 к. п. н., директор ГБПОУ 

«Пермский колледж 
транспорта и сервиса», 

председатель Совета ди-
ректоров

ПОО Пермского края 

Совет директоров СПО



ЗНАНИЙ
1 Сентября1 Сентября1 Сентября1 Сентября

Среднее профессиональное образование в Пермском крае | Выпуск №3, август 2019 29

«РЕАЛИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ В СРЕДНИХ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПЕРМ-
СКОГО КРАЯ»

Министерством образова-
ния и науки Пермского края 
(далее — Министерство) ве-
дется целенаправленная ра-
бота по созданию условий 
для духовно — нравствен-
ного развития, воспитания 
и вовлечения обучающихся, 
имеющих статус «инвалид» 
во всевозможные направ-
ления культурной жизни 
общества, что обусловлено 
социальным заказом со-
временному российскому 
образованию на становле-
ние и развитие высоконрав-
ственного, ответственного, 
творческого, инициативного, 
компетентного гражданина 
России.

С принятием Федераль-
ного закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» 
инклюзивное образование 
получило необходимую за-
конодательную базу.

Инклюзивное образова-
ние в законе определяется 
как обеспечение равного 

доступа к образованию для 
всех обучающихся с учетом 
разнообразия особых обра-
зовательных потребностей 
и индивидуальных возмож-
ностей.

Во исполнение Указа Пре-
зидента Российской Федера-
ции от 7 мая 2012 г.

№  597 «О  реализации 
государственной социаль-
ной политики», Министер-
ством образования и науки 
Пермского края с 2013 года 
реализуется мероприятие 
«Формирование доступной 
среды среднего професси-
онального образования 
для детей- инвалидов и лиц 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья» в рамках 
мероприятий государствен-
ной программы Пермского 
края «Развитие образования 
и науки», утвержденной по-
становлением Правительства 
Пермского края от 4 октября 
2013 г. № 1318-п.

В соответствии с «Планом 
мероприятий по реализации 
в субъектах Российской Фе-
дерации программ сопрово-
ждения инвалидов молодого 
возраста при получении ими 
профессионального образо-
вания и содействия в после-
дующем трудоустройстве на 
2016–2020 годы», утвержден-
ным распоряжением Прави-
тельства Российской Федера-
ции от 16 июля 2016 г.

№ 1507-р предусмотрена 
реализация инклюзивного 
профессионального обра-
зования и создание специ-

альных условий для полу-
чения профессионального 
образования инвалидами 
и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, 
в том числе сопровождение 
инвалидов молодого возрас-
та при получении профес-
сионального образования 
(пункт 3).

В связи с этим «Реализа-
ция инклюзивного профес-
сионального образования 
инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями 
здоровья в средних профес-
сиональных образователь-
ных организациях Перм-
ского края» ориентирован 
на подготовку профессио-
нальных образовательных 
организаций Пермского 
края, реализующих про-
граммы среднего профес-
сионального образования 
(далее — СПО), к реализа-
ции инклюзивного профес-
сионального образования 
инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностя-
ми здоровья (далее ОВЗ), 
обеспечивающего равный 
доступ к образованию для 
всех обучающихся с учетом 
разнообразия особых обра-
зовательных потребностей 
и индивидуальных возмож-
ностей.

Целью является обеспече-
ние общедоступности сред-
него профессионального 
образования для инвали-
дов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
способствующее их социа-
лизации и социальной адап-
тации.

Матынова Надежда 
Анатольевна

Доступность профессионального образования
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Доступность профессионального образования

Основные задачи:

• совершенствование усло-
вий для получения сред-
него профессионального 
образования инвалидами 
и лицами с ограниченны-
ми возможностями здоро-
вья независимо от места 
проживания обучающихся;

• создание инфраструкту-
ры, обеспечивающей уни-
версальную безбарьер-
ную среду для получения 
инвалидами и лицами 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья сред-
него профессионального 
образования;

• повышение квалифика-
ции кадров для работы 
с инвалидами и лицами 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья в систе-
ме среднего профессио-
нального образования;

• создание условий для 
успешного профессио-
нального самоопреде-
ления и социализации 
инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями 
здоровья через систему 
среднего профессиональ-
ного образования.

Базовой профессиональ-
ной образовательной орга-
низацией по инклюзивному 
среднему профессиональ-
ному образованию инвали-
дов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 
в Пермском крае является 
КГАПОУ «Краснокамский по-
литехнический техникум».

Матынова Н. А.,
главный специалист от-

дела содержания профес-
сионального образования 
Министерства образова-

ния и науки
Пермского края

Порядок аттестации педа-
гогических работников Перм-
ского края осуществляется 
в соответствии со следующи-
ми нормативно- правовыми 
актами:

• приказ Министерства об-
разования и науки Рос-
сийской Федерации от 
07 апреля 2014 г. № 276 
«Об утверждении Поряд-
ка проведения аттестации 
педагогических работни-
ков организаций, осущест-
вляющих образователь-
ную деятельность»,

• приказ Министерства 
образования и  науки 
Пермского края от 21 мая 
2015 г. № СЭД-26–01–04–
399 «Об аттестации педа-
гогических работников 
Пермского края».

По данным итогового от-
чета по работе с кадрами за 
2018–2019 учебный год ко-
личество педагогических ра-
ботников профессиональных 
образовательных организа-
ций (далее — ПОО) составляет 
на 01.06.2019 г. — 2832 чел., 
из них:

• количество педагогов, 
имеющих высшую или 
первую квалификацион-
ную категорию — 1400 
чел. (доля — 49,4%);

• количество педагогов, ат-
тестованных на соответ-
ствие занимаемой долж-
ности (СЗД) — 926 чел. 
(доля — 32,7%);

• количество педагогов, не 
подлежащих аттестации 

на СЗД — 506 чел. (доля — 
17,9%).

Общее количество педа-
гогов ПОО, аттестованных 
на первую (высшую) квали-
фикационную категорию 
или на СЗД — 2326 чел., что 
составляет 82,1% от общего 
количества педагогических 
работников ПОО.

В 2018–2019 учебном году 
педагогическими работни-
ками ПОО подано 323 за-
явления в Аттестационную 
комиссию Министерства 
образования и науки Перм-
ского края о проведении 
аттестации с целью установ-
ления соответствия уровня 
квалификации требованиям, 
предъявляемым к высшей 
или первой квалификацион-
ной категории.

Итоги аттестации педаго-
гических работников ПОО 
в 2018–2019 учебном году:

1) аттестовано педагогов 
ПОО на высшую квалифика-
ционную категорию — 142 
чел., из них:

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИТОГАХ АТТЕСТА-
ЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В 2018–2019 
УЧЕБНОМ ГОДУ

Гайсинович Светлана 
Александровна
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• по должности «препода-
ватель» — 124 чел.

• по должности «мастер 
производственного обу-
чения» — 13 чел.

• по должности «методист/ 
старший методист» — 2 
чел.

• по должности «педагог- 
психолог» — 1 чел.

• по должности «учитель» 
(Кунгурский центр обра-
зования № 1) — 2 чел.

2) аттестовано педагогов 
ПОО на первую квалифика-
ционную категорию — 122 
чел., из них:

• по должности «препода-
ватель» — 99 чел.

• по должности «мастер 
производственного обу-
чения» — 17 чел.

• по должности «методист/ 
старший методист» — 1 
чел.

• по должности «педагог- 
психолог» — 1 чел.

• по должности «руководи-
тель физического воспи-

тания» — 1 чел.

• по должности «социаль-
ный педагог» — 1 чел.

• по должности «учитель» 
(Кунгурский центр обра-
зования № 1) — 2 чел.

Таким образом, в 2018–
2019 учебном году аттесто-
вано на высшую или первую 
квалификационную катего-
рию — 264 педагога ППО 
(доля педагогов, аттестован-
ных на категорию составля-
ет — 9,3% от общего числа 
педагогов ППО), из них:

• преподаватели — 223 чел.,

• мастера производствен-
ного обучения — 30 чел.,

• методисты — 3 чел.,

• педагоги- психологи — 2 
чел.,

• руководитель физическо-
го воспитания — 1 чел.,

• социальный педагог — 1 
чел.,

• учителя — 4 чел.

Гайсинович С. А.

С Т А Т И С Т И Ч Е -
СКАЯ ИНФОРМА-
ЦИЯ ПО МЦПК

Многофункциональный 
центр прикладных квалифи-
каций (далее — МЦПК) — ор-
ганизация или структурное 
подразделение организации, 
осуществляющей образова-
тельную деятельность по ре-
ализации образовательных 
программ профессионального 
обучения и дополнительных 
профессиональных программ, 
разработанных на основе про-
фессиональных стандартов 
(квалификационных требова-
ний). Приоритетом деятельно-
сти МЦПК является подготовка 
высококвалифицированных 
кадров для работы в отраслях, 
обеспечивающих модерниза-
цию и технологическое разви-
тие экономики.

Требования к образова-
тельным программам, реа-
лизуемым в МЦПК:

• практико -  ориентирован-
ный характер, разработка 
на основе профессиональ-
ных стандартов (квалифи-
кационных требований);

• обеспечение освоения 
квалификации, востре-
бованной на рынке тру-
да, в том числе возмож-
ности «подстройки» под 

Оттачивая профессиональное мастерство

Новикова Анастасия 
Сергеевна
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Оттачивая профессиональное мастерство

требования конкретного 
заказчика (работодателя);

• обучение на базе средне-
го общего образования 
(приветствуется наличие 
базовой профессиональ-
ной подготовки);

• длительность обучения 
до 1 года.

П р и е м  н а  о б у ч е н и е 
в МЦПК осуществляется на 
базе среднего общего обра-

зования на основании за-
явлений обучающихся или 
договоров на обучение, за-
ключенных с юридическими 
и (или) физическими лицами.

В Пермском крае по итогам 
2018 года функционируют 21 
МЦПК:

1. по подготовке рабочих 
кадров для транспортной 
отрасли на базе ГБПОУ 
« П е р м с к и й  к о л л е д ж 
транспорта и сервиса»;

2. по подготовке рабочих ка-
дров нефтяной отрасли на 
базе ГБПОУ «Краевой по-
литехнический колледж»;

3. по подготовке рабочих ка-
дров для отрасли маши-
ностроения и металлоо-
бработки на базе: ГБПОУ 
«Чайковский техникум 
промышленных техноло-
гий и управления», ГБПОУ 
«Лысьвенский политехни-
ческий колледж», ГБПОУ 
«Краснокамский поли-
технический техникум», 
ГБПОУ «Коми- Пермяцкий 
политехнический техни-
кум» и ГБПОУ «Пермский 
химико- технологический 
техникум»;

4. по подготовке рабочих 
кадров для строительной 
отрасли и сферы ЖКХ на 
базе: ГБПОУ «Березни-

ковский строительный 
техникум», ГБПОУ «Чай-
ковский индустриальный 
колледж», КГАПОУ «Перм-
ский строительный кол-
ледж» и ГБПОУ «Пермский 
техникум отраслевых тех-
нологий»;

5. по подготовке рабочих 
кадров для лесопромыш-
ленной отрасли на базе: 
ГБПОУ «Кудымкарский ле-
сотехнический техникум» 
и ГБПОУ «Уральский про-
мышленный техникум»;

6. по аэрокосмической от-
расли на базе КГАПОУ 
«Пермский авиационный 
техникум им. А. Д. Швецо-
ва»;

7. по подготовке рабочих 
кадров для сельскохо-
зяйственной отрасли на 
базе: ГБПОУ «Кунгурский 
сельскохозяйственный 
колледж», ГБПОУ «Перм-
ский агропромышленный 
техникум» и ГБПОУ «Коми- 
Пермяцкий агротехниче-
ский техникум»;

8. по подготовке рабочих 
кадров для химической 
отрасли на базе ГБПОУ 
«Соликамский горно- 
химический техникум» 
и ГБПОУ «Краевой инду-
стриальный техникум»;

9. по подготовке рабо-
чих  кадров для  сфе-
ры обслуживания на 
базе ГБПОУ «Пермский 
п р о ф е с с и о н а л ь н о - 
педагогический колледж».

В 2019 году планируется 
открытие еще 4 МЦПК по сле-
дующим направлениям:

1. по подготовке рабочих 
кадров для транспортной 
отрасли на базе ГБПОУ 
«Верещагинский много-
профильный техникум»;

2. по подготовке рабочих ка-
дров для отрасли здраво-
охранения на базе ГБПОУ 
«Кудымкарское медицин-
ское училище»;

3. по подготовке рабочих 
кадров для машиностро-
ения и металлообработки 
на базе ГБПОУ «Пермский 
машиностроительный 
колледж»;

4. по подготовке рабочих 
кадров для химической 
отрасли на базе ГБПОУ 
« У р а л ь с к и й  х и м и к о - 
технологический кол-
ледж».

На территории Пермского 
края к концу 2019 года будут 
функционировать 25 МЦПК, 
с 2020 году открытие МЦПК 
больше не запланировано.

СПРАВОЧНО: за 2018 год 
в ВЦПК реализовано — 214 
о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о -
г р а м м ,  п о  н и м  о б у ч и -
лось — 5474 чел., из них: по 
заказу предприятий (органи-
заций) — 2688 чел, обучились 
свои студенты — 1380 чел., са-
мозанятые граждане — 1369 
чел., по заказу службы заня-
тости населения — 37 чел.

За первое полугодие 
2019 года в МЦПК реализо-
вано — 215 образовательных 
программ, по ним обучи-
лось — 3554 чел., из них: по 
заказу предприятий (органи-
заций) — 1495 чел, обучились 
свои студенты — 1366 чел., са-
мозанятые граждане — 542 
чел., по заказу службы заня-
тости населения — 151 чел.

 Новикова А. С.,
консультант отдела

информационно -  анали-
тической деятельности 

управления профессио-
нального образования Ми-
нистерства образования 

и науки Пермского края 
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ЗНАНИЙ
1 Сентября

Профессиональная эффективность

РЕЙТИНГ ПОУ С 1 ПО 5 МЕСТО
место 2016–2017уч. год 2017–2018 уч. год 2018–2019 уч. год

1 БТПТ, ПМК ПМК БМК, ССПК

2 ППК№ 1, КМТ-Пермь, КМУ, ПТОТ, 
УХТК ППК 1 «Строгановский к.», к. «Оникс»

3 ПБМК, ЧМК, КПК, ЗАТ, СПТ, 
ЧТПТиУ, ДГТТ, ОАТ, ПТТК, КИТ к. «Оникс» ПСК, КПК, ККП

4 ССПК, БМК КПК, БМК, «Строгановский 
к.», ПТПТиД

ПТОТ, ЧМК, ЧТПТиУ, КИТ, ПРК, 
ПТПТиД, ПХТТ, ЧИК, ПППК

5
П А в Т ,  К Л Т ,  П К Т С ,  П Р К , 
«Строгановский к.», КПТ, ППК, 
ПАПТ, ПНК, КдПК, к. «Оникс»

ПКТС, ПХТТ, ЧИК, КАТК ПБМК, ВМТ

РЕЙТИНГ ПОУ, НАХОДЯЩИХСЯ В КОНЦЕ СПИСКА

3 КЦО № 1, ЛПК, ЧМУ, БСТ, ЛМУ, 
САДК, КПАТ, КППТ КЛТ КМТ, ЧИТ

2 ККП ОППК, ОАТ ОКОПТ, ДГТТ

1 УПТ, КМТ-Кунгур, НМТ, КАТК, ЧИТ, 
ГМУ УПТ УПТ,

КОНВЕРТАЦИЯ ПОВСЕДНЕВНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СПО 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ СПЕЦИАЛИСТОВ
ИТОГИ ГОДА

Повседневность учрежде-
ний профессионального об-
разования многолика, насы-
щена мероприятиями, и самое 
главное — пронизана интен-
сивной образовательной дея-
тельностью. Учиться непросто, 
но ещё сложней организовать 
образовательный процесс. 
Поэтому неслучайно, в кри-
терии оценки эффективности 
деятельности руководителей 
профессиональных образова-
тельных учреждений (далее — 
учреждение) заведены показа-
тели, которые характеризуют 
организацию образовательно-
го процесса, его качественный 
уровень в учреждении. По ре-
зультатам показателей выстра-
ивается рейтинг учреждений, 
а соответственно — и руково-
дителей. Рассматривая каче-
ственный уровень обучения, 
активность профилактической 
работы с обучающимися из 
группы риска, организацию 
профориентационной рабо-
ты и инициативность педа-
гогического коллектива, мы 
видим, насколько руководи-
тель учреждения управляет 

всеми этими направлениями 
деятельности. Качественно ор-
ганизованная будничная рабо-
та в учреждении способствует 
повышению результатов об-
учения и воспитания, а в ко-
нечном итоге, увеличиваются 
шансы на выпуске получить 
высококвалифицированно-
го рабочего или специалиста 
среднего звена. От требо-
вательности к работникам, 
чёткости, последовательности, 
разумности и справедливости 
в управленческих действиях 
руководителя зависит слажен-
ность работы всего коллектива 
учреждения. Таким образом, 
день за днём, неделя за неде-
лей, месяц за месяцем, год за 
годом происходит конвертация 
повседневности в професси-
ональный уровень будущих 
выпускников.

Каковы же результаты ра-
боты профессиональных об-
разовательных учреждений 
в 2018–2019 учебном году 
в свете критериев оценки эф-
фективности деятельности 
руководителей? В таблице 
мы видим, что победители 
рейтинга Березниковский ме-

дицинский (БМК), (директор — 
Рогова М. Н.), и Соликамский 
социально- педагогический 
(ССПК), (директор — Коваль-
чук Г. А.), колледжи. Два года 
назад они занимали в рейтин-
ге четвёртую строчку. В про-
шлом году БМК — четвёртую, 
а ССПК — восьмую. На втором 
месте рейтинга Строгановский 
колледж, (директор — Десятко-
ва С. В.) и Пермский краевой 
колледж «Оникс», (директор — 
Кондратюк О. Б.). В прошлые 
годы они находились на пятом, 
четвёртом месте (Строганов-
ский колледж) и пятом, втором 
месте (Пермский краевой кол-
ледж «Оникс»). Рейтинг этих 
учреждений на протяжении 
трёх лет высокий. Это показы-
вает, что система управления 
в учреждениях находится на 
стабильно высоком уровне. На 
третьей строчке рейтинга на-
ходятся учреждения с разной 
судьбой: Краевой политехни-
ческий колледж (КПК), дирек-
тор — (Азанов М. В.),  Пермский 
строительный колледж (ПСК), 
(директор — Коновалов И. А.) 
и Краевой колледж предпри-
нимательства (ККП), (дирек-
тор — Карташова Н. Н.). КПК 
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на протяжении пяти лет нахо-
дится на третьем месте, кроме 
прошлого года — тогда было 
четвёртое. Это свидетельствует 
о фундаментальной стабильно-
сти в учебно- образовательной 
среде учреждения. Краевой 
политехнический колледж 
по праву должен находиться 
в рядах первой группы победи-
телей. ПСК же — учреждение- 
новатор, продвигаясь из глу-
бины рейтинга посредством 

большого прыжка, достиг 
третьего места. Другая исто-
рия у ККП: находясь на про-
тяжении ряда лет во второй 
половине рейтинга от олимпа, 
он сумел переформатировать 
свою судьбу и переместился 
в первую половину рейтинга 
на почётное бронзовое место.

Положительная динамика 
наблюдается и на противопо-
ложном полюсе. Так если три 

года назад в рейтинге по сумме 
трёх последних мест находи-
лось 16 учреждений, то в этом 
году их 5.

Слово «конвертация» проис-
ходит от латинского “converto”, 
что значит « изменяю, превра-
щаю».

В. А. Гусаров

Рогова М.Н. 70
76

70

Ковальчук Г.А. 64
76

70

Кондратюк О.Б. 76
73

65

Десяткова С.В. 76
73

65

Азанов М.В. 70
70

75

Карташова Н.Н. 60
70

53

Коновалов И.А. 56
70

60

Свистунова В.П. 70
68

60

Баранов А.Л. 68
68

60

Панченко С.Л. 68
68

60

Свизев О.В. 64
68

60

Тюкалова Н.В. 63
68

75

Самородова Т.В. 63
68

75

Тиунова Т.В. 61
68

65

Козлова Т.А 53
68

75

Тульбович И.В. 50
68

80

Ложкин А.Г. 64
66

58

Колесова Е.А. 61
66

75

Матвеев В.П. 78
65

85

Жебелев А.В. 68
65

50

Попов А.Н. 65
65

65

Чигирева Г.В. 60
65

65

Гулин А.С. 47
65

80

Профессиональная эффективность

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ ПОУ ЗА 3 ГОДА.
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